SINEMA OYUNCULARI MESLEK BIRLIGI
(BIROY) TUZUGU

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Birligin adi, merkezi ve faaliyet alani

Madde 1- 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 5101 sayili Kanun'la degisik
42. maddesi ve "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantii Hak Sahipleri Meslek
Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tizik" hikimlerine gére merkezi istanbul,
Beyoglu, istiklal Cad. Atlas Sinemasi Pasaji. C Blok. Kat.3. Daire.53 adresinde olmak
tzere Sinema Oyunculari Meslek Birligi (kisa adi BIROY) adi altinda bir meslek birligi
kurulmustur. Bu Meslek Birligi, "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri
Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tizuk' Gn 7. maddesi uyarinca baglantil
hak sahiplerinden icraci sanatgilarin (sinema eserleri ile ilgil) haklari alaninda faaliyet

gOsterir.
Tanimlar
Madde 2- Bu Tip Statl' de:

a. Bakanlik: Kiltar Bakanhg,

b. Federasyon: Kanun ve Tuzuk hikimlerine gére kurulan fikir ve sanat eseri
sahipleri ile baglantili hak sahipleri birlikleri tst kuruluslari,

c. Meslek Birligi (Birlik): Fikir ve sanat eseri sahipleri ile baglantih hak
sahiplerinin ortak cikarlarini korumak, Kanun’la taninmis haklarin idaresini ve
takibini, alinacak Ucretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamak
Uzere Kanun ve Tuzuk hiukidmlerine gére kurulmus birlik, Sinema Oyunculari
Meslek Birligi (BIROY)

d. Kanun: 5/12/1951 tarihi ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri,

e. Tuzuk: Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri
ve Federasyonlari Hakkinda TazuUk,

f. Baglantih Hak Sahibi: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek

kaydiyla eser sahiplerinin haklarina komsu hak sahibi olan icraci sanatcilar,

g- Mali Hak Sahibi: Eser sahibi ile Kanunun 48. maddesi c¢ergcevesinde, mali

haklarini kullanma yetkilerini devralmis gergek veya tlzel kisiler, anlaminda
kullaniimistir.



Birligin Amaci
Madde 3- Sinema ve Dizi Oyunculari Meslek Birligi’'nin amaci:

a) Her tirden Sinema, Video, TV, Dizi, Bilgisayar ve internet ortami filmleri, Reklam, kisa
veya uzun metrajli filmler, her nevi bedii, ilmi, 6gretici, teknik ve bilimsel filmler ve bunlarla
sinirh olmaksizin, formatina, suresine ve teknigine bakilmaksizin her tirden sinematografik
sinema eserleri ve/veya yapimlarinda yer alan Oyuncularin ortak cikarlarini korumak,
kollamak, 5846 sayili Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak tazminat ve
telif Gcretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitimini saglamaktir.

b) Oyunculugun gelismesini ve mevcut sorunlarinin ¢ézimd igin faaliyette bulunmak,
Oyuncularin kanun ve tuzuk amaci ¢ergevesinde bir araya gelmesini ve dayanismayi
saglamak, Birlige Uye sanatcilarin haklarinin takibi bakimindan kamu tizel kisi, 6zel tizel
kisiler ve gercek kisilerle isbirligi yapmak, telif hukukunun gelismesi i¢in ¢calismak.

c) Birlige Gye sanatgilarin veya birligin haklarinin en genis anlamda korunmasi ve takibi
bakimindan gerektiginde yasama, yurtutme, yargi organlarina miracaat etmektir.

Birligin Kurulmasi

Madde 4- Tiziglin 8 inci maddesinde O6ngoérilen sartlari yerine getirerek Bakanliga
basvuruda bulunan bu Birlik, s6z konusu madde geregince Bakanlik tarafindan izin
veriimesinden sonra faaliyette bulunabilir.

Bakanlik¢a, kurulus bildirisi ve eklerinde, Birlik Tizligu ve kurucularin hukuki durumlarinda
mevzuata aykirilik veya noksanlik saptandigi taktirde, Birlik teblig tarihinden itibaren 30 gin
icinde bu aykirilik veya noksanliklari giderir. Aksi halde, Bakanlik¢a Birligin feshi igin genel
hikimlere gore dava agllir.

Gegici yonetim kurulu

Madde 5- Gegici yonetim kurulu Birlik organlarinin olusmasina kadar Birligin islerini yGratar
ve Birligi temsil eder. Ayrica, Uyelik niteliklerine iligskin ol¢ttleri belirler.

Gegici yonetim kurulu, iglerin geregine ve niteligine gore genel kurula taninan yetkileri
kullanabilir.

Tiizel kisilik

Madde 6- Bu Birlik, Bakanlikga hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanan Tip Statlye
uygun bicimde dizenlenmis Tuzugunun eklendigi kurulus bildirisinin Bakanliga verilmesiyle
tlzel kisilik kazanir. Olusturulan gegici Yonetim Kurulu Listesi ( EK- 1) de yeralmaktadir.

Birligin ilk genel kurul toplantisi

Madde 7- Birlik, Bakanliga basvuru tarihinden ve en geg faaliyet izni veriimesinden itibaren
Alti ( 6 ) ay icinde ilk genel kurul toplantisini yapmak ve organlarini olusturmak zorundadir.
Bu zorunluluga uyulmamasi halinde, birligin feshi igin Bakanlikca genel hukimlere gbre dava
acilr.

ilk genel kurul toplantisinin yapilabilmesi igin Tiiziikte dngérilen asgari kurucu lye sayisi
kadar asil Gyenin toplantida hazir bulunmasi gereklidir.

Uyelerin temsili ve haklarin takibi

Madde 8- Birlik; kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileri ile
iliskilerinde, birlige kayith baglantih hak sahiplerinin haklarinin takibinde, Uyelerinin
devrettikleri haklar cercevesinde vyetkilidir. Yasa ve Tuzukte aksi belirtiimedigi surece
Baglantili hak sahipleri, birlie devretmedikleri haklarini bireysel olarak takip edebilirler.



Baglantili hak sahiplerinin Kanunla taninmis haklari Ulke icinde Tuzlk geregince kurulan
birlikler disinda baska birlik, dernek ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Tespitleri izlemek
Madde 9- Birlik, Oyuncularin haklarinin ihlal edildigi hak ihlallerinin ve tespitlerinin
kullanilmasini izlemek ve izinsiz kullananlar icin gerekli girisimlerde bulunmakla yukumludur.

Birligin faaliyetleri
Madde 10-Birlik amacina ulasmak igin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her turlii kurum ve kuruluglarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve
yargi yollarina bagvurmak,

b) Uyelerinin yer aldigi yapimlarinin, kullanimindan veya yasalar ve uluslararasi
sdzlesmelerden kaynaklanan Ucretlerin ve tazminatlarin tahsilini saglamak,

¢) Yurt iginde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gergcek ve 6zel hukuk tizelkisileri ile
idari ve mesleki iligkiler kurmak,

d) Mesleki yayinlar yapmak, tUyelerine ve Gyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iliskin
kurslar agmak,

e) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,
f) Uyeleri icin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,

g) Uyelerinin yer aldigi yapimlarinin her bigimdeki niishalarinin ticari amaglarla kullanilmasini
kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak,

h) Uyelerinin yer aldigi yapimlarinin kullanimlarina iliskin sézlesmelerin yapilmasina,
uygulanmasina ve anlagsmazliklarin giderilmesine yonelik ¢calismalarda bulunmak ve diger
ilgili alan meslek birlikleri ile isbirligi yapmak,

i) Meslek Birliginin 6zelligine gére yapilacak diger faaliyetler:

aa. Uyelerinin yer aldi§i tespitlerinin TV, Pay TV, dijital, kablolu TVler dahil ve bunlarla
sinirh olmaksizin her tarli yayim veya mekanik suretle cogaltim ve/veya yayim,
kullanimindan kaynaklanan (Ucretlerin, telif haklarinin ve tazminatlarinin tahsilini
saglamak,

bb. Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gergcek ve 6zel hukuk
tlzelkisileri ile idari ve mesleki iliskiler kurarak gerek yurt ici gerekse yurt digi festival,
tanitim, vb. organizasyonlara katilimlarda ve bu organizasyonlarin dizenlenmesinde
maddi ve/veya manevi yardimlarin birlikge toplanmasi,gerekli yerlerde kullaniimasi,

cc. Kablolu yayin, internet yoluyla, GSM ve Dijital yollar dahil bunlarla sinirli olmaksizin
Uyelerin yer aldigi film tespitlerinin her bicimdeki niishalarinin ticari amaglarla
kullaniimasini kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari énlemek icin gerekli
tedbirleri almak,

dd. Tark kultGrinG tanitict ulusal ve uluslararasi bilimsel paneller ve kurultaylar
dizenlemek,

ee. Uyelerinin sanatlarinin yurtici ve disinda tesvikini, tanitimini yapmak, tyelerin yer
adligi tespitleri iceren film yapimlari yasa digi yollarla treten, ¢odaltan ve/veya izinsiz
bicimde yurda getiren, dagitan ve pazarlayan kisi ve kuruluslara karsi alinacak yasal



onlemler ve miicadele konusunda, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na gore
kurulmus bagka meslek birliklerinden dileyenlerle is birligi yapmak,

ff. Kamu kurum ve kuruluslarinin Ureteceg@i sinema ve televizyon yapimlarina oyunculuk
anlaminda danismanlik hizmeti destedi verme,

gg. Yasal dizenlemeler gergevesinde, yapacagi karsilikl anlagsmalar uyarinca, baglantili
hak sahibi yabanci uyruklu oyuncu kigilerin haklarini Tlrkiye’de korumak, izlemek,
onlar adina dogacak tazminat ve eser sahibinin haklarina baglantih haklardan
kaynaklanan Ucretlerin tahsilini saglamak.

hh. Talep halinde Oyunculuk alanindaki ihtilaflarda hakemlik yapmak,

Meslek birliginin kuruculan

Madde 11- Meslek Birliginin kuruculari (EK 1)'de yer almaktadir.

Birligin asil Gye olma vasfini haiz ve Tlzukte éngérilen yeter sayidaki kurucularinin ad ve
soyadlari, dogum vyerleri, dogum tarihleri, meslek veya sanatlari, uyruklari, ikametgahlari,
nufus cuizdani érnekleri, tlizel kisiler icin ticaret sicil kaydi ve vergi numarasi birlige asil tye
olabilme niteliklerini tagidiklarini gésteren imzali beyanlarini iceren Uyelik bagvuru formlar
iligikte yer almaktadir. (Ek 1)

iKINCi BOLUM

Birlik Uyeligi

Uye olma hakki ve yiikiimliiliikleri

Madde 12- Tiiziikte dngdrilen nitelikleri tasiyan herkes Birlige tye olabilir. Uyeler, Ttzigin
13 Uncl ve 14 Gncu maddelerinde 6ngorilen kisittamalar disinda esit haklara sahiptirler. Hig
kimse Birlige Uye olmaya veya birlikte Uye kalmaya zorlanmaz. Tulzel kisilerin Uye
olabilmeleri Turk yasalarina gore kurulmus olmalari kosuluna baghdir. Bu Birlige Gye olanlar,
tiiziik geregince ayni alanda faaliyet gosteren bagka bir birlige Gye olamazlar. Uyeler, genel
kurulca belirtilen giris ddentisini ve yillik ddentiyi 6demekle yukumltdurler.

Uyelik tiirleri
Madde 13- Birlikte, asil Giye, yararlanan Uye ve aday Uye olmak lzere g (3) tur Gyelik vardir.

Asil liye

Madde 14- Birlige asil Giye olabilmek igin asagidaki nitelikleri tagimak gerekir:

a) En az (1) bir Sinema filminde ya da (3) Ug televizyon filminde ya da 13 (onli¢) bélim Dizi
filmde profesyonel oyunculuk yaparak jenerikte isminin yer almasi,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) Birligin koyacag: olgltlere uygun olmak,

YARARLANAN UYE

Madde:15

Yararlanan Uyeler asagida gosterilmistir:

a- Oyunculuk Yapmayan ancak miras yoluyla, devren iktisap yoluyla veya dogrudan icranin
veya Oyunculuk Haklarini kullanma yetkisine sahip olan gercek veya tuzel kisiler,
b-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmayanlar adina vekilleri veya vasileri,
c-Yasal oturma ve ¢alisma izni bulunan yabanci uyruklulardan Tlzlkte dngorilen
Nitelikleri Oyuncular ,

d-Tlzel kisiler icraci sanat¢inin hakkini (a) bendindeki sekilde iktisap ederek gerekli
Yetkiye sahiplerse, yararlanan Gye olarak tyelikleri kabul edilebilir.

Baskasina ait icranin herhangi bir sekilde dolayh veya dogrudan mali haklarini
Kullanma yetkisine sahip olanlar, bu hakkin kendilerinde oldugunu ispatlayici belge
ibraz etmek zorundadirlar.

Yararlanan Uyeler Birlik organlarinda gérev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla Genel
Kurula katilabilirler. Ayni alanda baska meslek birligine kayitli olanlarin Gyelik bagvurusu
reddedilebilir.



ADAY UYELER

Madde:16

Asll ve Yararlanan uye olarak gerekli sartlari tagsimayanlar aday Uye olabilir. Gerekli sartlar
tamamlandiginda, yonetim kurulu karari ile asil Gyelik veya yararlanan Uyelige gecebilirler.
Aday uyeler yonetim organlarinda gorev alamazlar. Yénetim kurulu karari ile asil Gyelige
gecebilirler. Oy kullanmamak kosulu ile genel kurula katilabilirler.

Uyelik bagvurusu ve kabul

Madde 17- Uye olmak isteyen gercek Kisiler, Birlige yazili olarak basvururlar. Kanunda,
Tuzukte ve Birlik TuzGglunde o6ngorulen nitelik ve olgutleri tasiyanlar Uyelige kabul edilirler.
Basvurular yonetim Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden ibaren otuz (30) glin
icinde ilgiliye yazi ile duyurulur.

Uyelige kabul edilenler, asil, yararlanan ve aday lyeler icin ayri ayri tutulan deftere sira
numarasi ile yazilirlar.

Uyelik uyugmazhg:

Madde 18- Basvuranin hangi birlie Uye olabilecedi konusunda birlikler arasinda cikacak
uyusmazliklar, o alanda kurulmus olan federasyonca karara baglanir. Bu alanda federasyon
kurulmamigsa uyusmazhk Bakanlik karan ile ¢6zimlenir, Birlik ile Uyeleri arasindaki Gyelikle
ilgili uyusmazliklar Birlik genel kurulunda ¢ézimlenir.

Uyeligin sona ermesi ve iliskilerin tasfiyesi

Madde 19- Uyelik, 6liim, (yelikten gekilme veya lyelikten ¢ikarilma ile sona erer. Bununla
birlikte, dlen Uyelerin yerine mirasgilarinin basvurmasi halinde, bu kisiler élen tyenin yerine
gecmek suretiyle birlik Gyeligini devam ettirebilirler. Uyeliginin sona ermesi durumunda Gyelik
kaydi yonetim kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak defterden silinir.

Uyeligi sona erenler ile Birligin karsilikli yikumlGlikleri, yetki belgelerinin sonuncusunun
suresinin bitiminden itibaren bir (1) yil siire ile devam eder,

Uyelikten gekilme
Madde 20- Uyeler, yazili basvuru ile Birlik Gyeliginden ¢ekilme isteginde bulunabilirler. Gyelik,
bu bagvuruyla sona erer.

Uyelikten gikarma ve itiraz

Madde 21- Asil, yararlanan ve aday uyeler asagidaki hallerde ydnetim kurulunun énerisi ve
haysiyet kurulu karariyla Gyelikten gikarilirlar:

a) Kasith eylem ve davraniglariyla birligin calismasina, amaclarini gerceklestirmesine engel
olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil sliresince Uyelik 6dentisini vermemek,

c¢) Yetki belgesine aykiri davraniglarini, yazili uyariya ragmen sirdirmek.

d) Asil Gyeler yonunden, 6zir bildirmeksizin arka arkaya ¢ (3) genel kurul toplantisina
katiimamak.

Cikarilma karari noter araciligiyla yedi (7) gun icinde ilgiliye bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Birlik Organlari
Madde 22- Birligin zorunlu organlari sunlardir:
a) Genel kurul,
b) Yonetim kurulu,
c) Denetleme kurulu
d) Teknik-bilim kurulu,
e) Haysiyet kurulu,
Birligin ihtiyacglari dogrultusunda genel kurul karari ile ihtiyari organlar olusturulabilir.



Genel Kurul
Madde 23- Genel kurul birliklerin asil Gyelerinden olugur.

Genel kurulun gorev ve yetkileri
Madde 24- Genel kurulun gérev ve yetkileri asadida gdsterilmigtir:

a) Yonetim kurulu, denetleme kurulu, teknik-bilim kurulu ve haysiyet kurulunun asil ve yedek
Uyelerini segmek,

b) Federasyona katilma karar almak ve federasyon genel kuruluna katilacak temsilcileri
secmek,

¢) Upyelik turine iliskin uyusmazliklari karara baglamak,

d) Bltce tasarisini gérismek ve karara baglamak,

e) Kurullarca 6ngorilen raporlari incelemek ve karara baglamak,

f) Yonetim kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

g) Merkez mudurligu ile sube acilmasina veya kapatilmasina karar vermek,

h) Tagsinmaz mal alinmasi ve satiimasi, bunlar Gzerinde ayni haklar tesis edilmesi igin
yonetim kuruluna yetki vermek,

i) Birlik tizugundeki degisiklik onerleri ile ybnerge Onerilerini karara baglamak,
j) Giris ve yillik édenti miktar ile tahsil olunacak Ucret ve tazminatlardan alinacak Birlik
payini belirlemek

k) Birligin ayni amach uluslararasi kuruluslara katilmasi veya bunlarla isbirligi yapmasi
konularinda karar vermek,

1) Yonetim kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari gérigsmek ve karara
baglamak,

m) Uyelik niteliklerine iliskin dlgtitleri belirlemek,

n) Tespitlerinin veya yayinlarin izinsiz kullanimi ile ilgili tedbirleri saptamak,

0) Mevzuat ve Birlik Tuzugu ile verilmis diger gorevleri yapmak.

Genel kurula uygulanacak hiikiimler

Madde 25- Tuzigln "Genel kurulun toplanmasi” baslikli 23 ncu, "Genel kurulun toplantiya
cagriimasi" baslklh 24" iGnci ve Toplanti yeter sayisi ve yapilis usuli" bashkl 25 inci
maddeleri hikumleri bu Birlik hakkinda da uygulanir.

Yonetim kurulu

Madde 26- Yonetim kurulu genel kurulca asil Gyeler arasindan iki (2) yil igin gizli oyla segilen
en az bes (5) Uyeden olusur. Ayrica Uye sayisinca yedek Uye segilir.

Yonetim kurulu, secimi izleyen g (3) gun iginde asil Gyeler arasindan bir baskan, bir bagskan
yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Kurul, bagkanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla ayda en az bir (1) kez toplanir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar yeter sayisi
Madde 27- Ydénetim kurulu, en az G¢ (3) Uyeyle toplanir. Kararlar salt ¢ogunlukla alinir.
Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug toplantiya katilmayan Uyelerin yonetim kurulu Gyeligi doser.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 28- Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Baglantili hak sahibi Gyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak, haklarinin idaresi ve takibi icin
gerekli calismalari yapmak ve uyelerin haklarina tecaviz durumunda ilgili mercilere
basvurmak,

b) Genel sekreter ile merkez ve subelerde calisacak personeli goreviendirmek, gdrevlerine
son vermek, bunlarin 6zlik, Ucret, sosyal haklari ve g¢alisma esaslari ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslari belirlemek,

c¢) Biltceyi hazirlamak ve genel kurula sunmak,

d) Birlik tiziglnde yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak,



e) Birlikge tahsil olunacak tazminat ve telif Ucretlerinden kesilecek Birlik payina ve kullanim
tarzlarina iliskin tarifeleri yapmak ve genel kurula sunmak,

f) Bir tespit Gzerinde birden fazla hak sahipligi oldugu durumlarda anlagmazlik halinde Ucret
dagitimina iliskin paylasim ydnergesini dizenlemek ve genel kurula sunmak,

g) Asil tyelik, yararlanan Uyelik ve aday uyelik basvurularini karara baglamak,

h) Merkezin ve subelerin calisma ve isleyisi ile hak izlemeye iliskin yonergeleri hazirlamak ve
genel kurula sunmak,

i) Birligin izleyecegdi haklar icin gerekli olan s6zlesme tipleriyle, tespit sahiplerine ve/veya mali
hak sahiplerine yardimci olmak Uzere onlarin ilgililerle yapacaklar sézlesme tiplerini
hazirlamak,

j) Genel kurul kararlarinin ve denetleme kurulu raporlarinin birer 6rneginin kurula verilmesini
izleyen Ug¢ (3) glin icinde Bakanliga géndermek,

k) Kurulus amaglariyla ilgili konularda Bakanlikta igbirligi yapmak, Birlikce gerceklestirilecek
etkinlikleri Bakanhgda bildirmek,

t) Kanunun 81 inci maddesi geredince kurulacak komisyonda goérev alacak Birlik temsilcilerini
tespit etmek,

m) Uyelerin haklarinin tecaviize ugramasi halinde, Kanunun 75 inci maddesinde 6ngdériilen
sikayet yetkisini kullanmak,

n) Mevzuat ve Birlik tiiztguyle verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili

Madde 29- Birlikler yoénetim kurulu bagkani tarafindan temsil edilir. Temsil yetkisi,
gerektiginde yoénetim kurulu karariyla tyelerden bir veya birkagina devredilebilir. Haklarin
izlenmesinde, birligin kamu kurum ve kuruluglariyla ve UgincU Kkisilerle iligskilerinde genel
sekretere ve subelerin en ylksek gorevlisine, yonetim kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.

Denetleme kurulu

Madde 30- Denetleme kurulu, genel kurulca asil Gyeler arasindan iki (2) yil icin gizli oyla
secilen en az Ug¢ (3) Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek uye segilir. Denetleme
kurulu sec¢imi izleyen g (3) gln iginde asil Gyeler iginden bir bagkan secer.

Denetleme kurulunun gorevleri

Madde 31- Denetleme kurulu, ydnetim kurulunun hesap ve islemlerini, Birlik TliztUglnde
belirtilen esas ve usullere gére alti (6) ayr gecmeyen araliklarla denetler. Sonuglarini
dizenleyecegi raporlarla yonetim kuruluna, iki (2) yillik raporlarla da genel kurula sunar.
Denetleme kurulu, raporlarinin bir ornegini de Bakanhga gonderir.

Teknik-bilim kurulu

Madde 32 - Teknik-bilim kurulu genel kurulca asil tyeler arasindan iki (2) yil icin gizli oyla
secilen en az g (3) Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye segilir. Teknik-bilim
kurulu, secimi izleyen U¢ guUn icinde asil Uyeleri arasindan bir baskan seger.

Teknik-bilim kurulunun gorevleri

Madde 33- Teknik-bilim kurulu, meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme
ve arastirmalar yapmak, ilgili kurullara énerilerde bulunmak, ydnetim kurulunca incelenmesi
istenilen konularda raporlar diizenlemek, bunlarin bir érnegini yénetim kuruluna, bir érnegini
de denetleme kuruluna vermek ve Birlik Tizuglnde belirtilen diger igleri yapmakla gorevlidir.
Kurul Baskaninca veya kurulca gerekli gérilirse konuyla ilgili kurum ve Kkuruluslarin
temsilcileri veya Kkisiler bilgi ve gortsleri alinmak Uzere kurul toplantilarina cagirilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 34- Haysiyet kurulu genel kurulca asil Gyeler arasindan iki (2) yil i¢in gizli oyla secilen
en az u¢ (3) Uyeden olusur. Ayrica asil Gye sayisinca yedek Uye segilir. Kurul se¢imi izleyen
uc (3) gln icinde asil dyeler arasindan bir bagkan seger.



Haysiyet kurulunun gorevleri

Madde 35- Haysiyet kurulu disiplin yonergesini uygulamakla goérevlidir. Disiplin yonergesi
haysiyet kurulunca hazirlanir, yonetim kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul edilir.
Birlik Tuzugunde ongorilen hallerde Uyelikten ¢ikarma cezasi ile disiplin yonergesinde
ongorilen diger disiplin cezalari haysiyet kurulunca verilir.
Birlik haysiyet kurullarinin kararlarina kargi yedi (7) gun iginde federasyon haysiyet itiraz
edebilir.

itraz  olunmayan  haysiyet  kurulu  kararlarina  karsi  yargi  yolu  agiktir.

Birlik organlarina secilenlerin bildirilmesi

Madde 36- Birligin organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari,
dogum yerleri, dogum tarihleri, meslek ve ikametgahlari, secimleri izleyen yedi (7) gun icinde
yonetim kurulu baskaninca Bakanliga ve valilige, valilikce de Iigisleri Bakanligina yazi ile
bildirir.

Merkez mudiirligi ve subeler

Madde 37- Birlik, ihtiyaclari dogrultusunda yonetim kurulunun o6nerisi ve genel kurulun
karariyla sube acabilir. Subeler kendi bdlgelerindeki Uyelerle Birlik merkezi arasindaki
baglantiyi saglarlar.

Subelerde calistirilacak personel, Birlik personeli statlistindedir.

Birlik, ayrica genel sekretere bagli bir merkez mudirligt kurabilir. Merkez mudurlGgu,
yénetim kurulunun dénerisi ve genel kurulun karari ile kurulur. Burada galistirilacak personelin
sayisi ve Ucretleri genel kurul karariyla belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hikimler

Hesap donemi

Madde 38- Birligin ilk hesap gunud, bu birligin kuruldugu glnden baslar, genel kurulca
bltcesinin kabullyle sona erer.

Birligin hesap donemi, Ocak ayinin birinci gininden baglamak 6zere bir takvim yilidir.

Birligin Gelirleri

Madde 39- Birlik gelirleri asagida gdsterilmistir:

a) Uyelerden alinacak giris ddentileri ve yillik 6dentiler,

b) Mali haklarin veya yasadan dogan haklarin tahsilinden elde edilen gelirlerden kesilecek
Birlik paylari, veya 10.madde uyarinca yapilacak faaliyetlerden dogan telif gelirleri,

c) Yayin gelirleri,

d) Birlikge tahsil olunacak tazminat bedellerinden kesilecek Birlik paylari,

e) Bagislardan ve 6lime bagli tasarruflardan elde edilen gelirler,

f) Faiz, Hazine bonosu ve Devlet tahvili gelirleri

g) ilgili mevzuatlar uyarinca merkezi idare, tagra érgitleri, yerinden yénetim kuruluslarinin
eglence vergisi vs. vergi-resim-harg gibi kesintilerinden esit sart ve/veya haklara sahip diger
meslek birliklerine 6denen birlik paylari,

1) Diger gelirler,

Yetki belgesi

Madde 40- Uyelerin yetki belgesinde belirttigi tespitlerine iliskin mali haklarinin takibi

ile Gcretlerinin tahsili ve dagitimi Birlik tarafindan yapilir.

Bunun igin Gyeler, Kanunun 20 nci maddesi uyarinca ve degisik 80 inci maddesi ¢ergevesini
Bakanlikga cikarilan ydénetmelikle belirlenen genel esaslara uygun bir yetki belgesini birlige
verirler. Bu yetki belgesinde Uyelerin mali haklarinin adli makamlar ve icra madurltklerinde



takibi ve hukuki gereklerin iliskin agik yetki verilir.

Sozlesmelerde g6z 6niinde bulundurulacak él¢utler

Madde 41- Birlik, aldigi yetki belgeleri cercevesinde film tespitlerinin kullanima ve tarifelere
iliskin s6zlesmeleri yaparken:

a) Film tespitlerinin topluma yaygin bir sekilde iletimde devamlilik saglanmasi,

b) Ulusal ve uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak, film tespitlerinin yayinlarda kullanimi
karsihgi 6denecek Ucretlerin makul seviyede belirlenmesi,

¢) Rekabeti bozucu sartlarin olusturulmamasi,

d) Yayin kurulusunun yayin alani (ulusal, bolgesel, yerel) ve izleyici/dinleyici sayisi,

e) Film tespitlerinin kullanim sikhgi

f) Pazar orani,

g) Kullanilan her film tespiti basina tcret

h) Sabit Gcret

i) Saniye veya dakika bazinda birim Ucret, gibi dl¢ttleri g6z 6nlinde bulundurur.

Ayrica filmlerin maliyet unsurlari, kadro zenginligi, 6dilli olup olmamasi gibi olgu ve unsurlar
degerlendirmeye dahil edilebilir.

Yukaridaki dlgutler esas alinarak, kullanicilar ile ilgili alan meslek birlikleri arasinda yapilacak
s6zlesmelerde, 6demelerin yapilacagi yer ile meslek birlikleri arasindaki paylasim esas ve
usulleri gosterilir.

Uyusmazhiklarin Coéziimii

Madde 42- Birlik ile yayin kuruluglar arasinda yapilan sézlesmelerde, taraflar arasinda
sbzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin tahkim yoluyla veya
olusturulacak uzlastirma kurulu araciigiyla c¢oézimlenmesi araciligiyla o6ngoérilebilir.

Dagitim

Madde 43- Birlikge tahsil olunan Ucretler, Birlik payi disuldikten sonra yilda doért (4) kez,
tazminat bedelleri ise, tahsili giderleri ile Birlik pay1 distldikten sonra tahsilini izleyen

onbes (15) gun icinde hak sahiplerine 6denir.

Ucret ve tazminat bedellerinin dagitimina iliskin édeme planlar Gger (3) aylik dénemler
halinde Bakanhga bildirilir.

Kurul liyelerine ve gorevlilere yapilacak 6demeler

Madde 44- Yonetim, denetleme teknik-bilim ve haysiyet kurullarina katilan Uyelere, her
toplanti giind igin, toplantilarin sonunda dizenlenecek tutanak esas alinarak huzur hakki,
merkez disindan gelen uyelere ayrica yolluk ve gundelik verilir.
Huzur hakki, yolluk ve giindeliklerin miktari genel kurul karari ile belirlenir.

BESINCi BOLUM

Birlik Tizel Kigiliginin Sona Ermesi Fesih, kendiliginden dagilmis sayilma ve tasfiye
Madde 45- Tizugun "Genel kurul karariyla fesih" baslikh 43 Gnct "Mahkeme karariyla fesih"
baclikli 44 Gncl, "Kendiliginden dagiimis sayiima" baslikli 45 inci ve Tasfiye bashkl 46 nci
madde hukimleri bu Birlik icinde uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hilkkiimler

Defter ve kayitlar

Madde 46- Birlik, asagida gosterilen defterleri tutmak zorudadir.
a) Asil Gye defteri,

b) Yararlanan tye defteri,

c) Aday Uye defteri,



d) Yonetim kurulu karar defteri,

e) Gelen ve Giden evrak defterleri,

f) Gelir ve gider defteri,

g) Blitce, kesin hesap ve bilango defteri,

h) Demirbas defteri.

Birlik calisma ve hizmetlerin gerektirdigi baska defter ve kayitlarin tutulmasina yonetim
kurulunca karar verilebilir.

Defterlerin sira numarasi tagsimasi ve noterce onaylanmasi zorunludur.

Tespitlerinin bir 6rneginin birlige verilmesi

Madde 47- Birlige Uye olanlar, haklarin idaresini verdikleri film tespitlerinin bir érnegini,
cogaltiimayanlarin maket, resim, veya fotograflarini ya da diger fiziki ortamlara yuklenmis
bigimlerini, Birlikgce hazirlanan bildirime bagh olarak tesis edilecek arsiv igin birlige vermek
zorundadir.

Birlik olusturacagi arsiv icin kendi alanlarinda faaliyet gosteren kamu tizel kisileri ve 6zel
hukuk tizel kigileri ile isbirligi yapabilir.

YEDINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Uluslararasi kuruluslarla iligkiler

Madde 48- Birlik, yurt disindaki ayni amacli kamu kurum ve kuruluglariyla gercek ve d6zel
hukuk tlzelkisi ve kurumlariyla isbirligi yapabilir. Bu isbirligi sonucunda yapilacak protokoller
Bakanhga bildirilir.

Birligin uluslararasi meslek birliklerine tye olmasi ilgili mevzuat ¢ercevesinde izin veriimesine
baghidir.

Bakanhgin Denetimi

Madde 49- Birlik idari ve mali ydonden Bakanligin denetimine tabidir. Birligin yonetim yerleri,
subeleri ve her c¢esit eklentileri, defterleri, hesap ve islemleri Bakanlik tarafindan her zaman
denetlenebilir.

Denetleme sirasinda, denetim yapmakla gérevlendirilenler tarafindan istenecek her turll
defter, belge ve yazilarin, Birlik yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, kasa veya
veznenin kontrol ettiriimesi, yonetim yerleri, subeler ve eklentilerine girme isteminin yerine
getirilmesi zorunludur.

islemlerde usulstizlik gorilmesi, sahtecilik veya inanci koétilye kullanma suglarinin
islendiginin tespiti halinde, ilgililer hakkinda Cumhuriyet Savciliyina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Yapilan denetim sonucu, Bakanlk tarafindan Birlige yazi ile bildirilir.

Bakanlik gozlemcisi
Madde 50- Birligin genel kurul toplantilarinda Bakanlik, bir temsilcisini gbzlemci olarak
gOrevlendirebilir.

ilgili mevzuat

Madde 51- Bu Sinema Eseri Yapicilari Meslek Birligi Tuzugd’nde hukim bulunmayan
hallerde “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari Hakkinda Tuzik” hiktmleri uygulanir.

Yonergeler

Madde 52- Birlik, Tlzukte 6ngérilen yonergeleri genel kurul disindaki zorunlu organlarin
olusmasindan sonraki alti (6) ay iginde yururlige koyar.
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Yurirluk
Madde 53- Bu Tlzuk Bakanlik tarafindan izin verilmesinden sonra yururltige girer.

Yuriutme
Madde 54- Bu TuzUk hukimlerini Genel Kurul adina Sinema Oyunculari Meslek Birligi
(BIROY) Yonetim Kurulu yaratar.

Gegici Madde- Tlzugun besinci maddesi geregi Birlik zorunlu organlari Genel Kurulca
Belirleninceye kadar Birligin iglerini yuritmekle gorevli gegici yonetim kurulu listesi agagida
belirtilmis olup gegici yonetim kurulunun gorev suresi ilk Genel Kurula kadardir. 24.01.2009

1. YONETIM KURULU BASKANI - Atilla ENGIN.

Bes Yildiz Sitesi.3.Etap.A6 Blok. Dai.5 Cekmekdy/istanbul.

2. YONETIM KURULU BASKAN YRD. : Derya Durmaz.
Ucaksavar Sitesi. Kogyigitler Sk. Deniz Ap. No.14.Dai.18 Etiler/istanbul.
3. UYE : Yusuf Sezgin.
Mustafa Mazharbey Sk. Altun Ap. No.95 Kadikdy/istanbul.

4. OYE : Haldun Ulvi Alacakaptan.
Basaksehir.4.Etap. 1.Kisim D40 Blok.Dai.42 Esenler/istanbul.

5. UYE : Zafer Algoz.
Hiisrevgerede Cad.Tozan Ap.No.75.Kat.2.Dai:4 Tesvikiye/istanbul.
6.UYE : Gliven Kirag

Susam Sk.Susam Ap.No.12.Dai.1 Cihangir/istanbul.

7.0YE : Erkan Can

Rapsodi Evleri. Armoni 2B1. Cekmekdy/istanbul

Atilla ENGIN

Derya Durmaz

Yusuf Sezgin

Haldun Ulvi Alacakaptan

Zafer Alg6z

Gulven Kirag

Erkan Can

Meslek Birliginin kurucularinin unvan ve isimleri ile bu tiztgu kabul ettiklerine dair beyanlari

EK-1'de yer almaktadir.
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