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2010-2012 FAALIYET RAPORU

Dederli meslektaslarimiz,

2009'un baslarinda baslayan yoluculuumuzdan bu yana
yonetim kurulu olarak ¢esitli calismalara katilarak,
resmi islemlerimizi gerceklestirdik. Elbette bu cok zaman
aldi ve oldukg¢a yorucu bir yolculuktu. Ancak unutmamaniz
gereken bir sey var. Telif hakki gibi son derece
stratejik Onemi olan bir hak, sadece oyuncularin meselesi
degildir. Bu sinema alanindaki yazarlari, yonetmenleri,
yapimcilari oldudu kadar; edebiyatcilari, ressamlarai,
heykeltiraslari, sairleri, miizisyenleri de kapsayan son
derece karmasik ve spesifik bir sorundur. Sorunun tek
muhatabi bizler ve bakanlik dedildir. Adi gecen alanlarin
32 meslek birligini ilgilendiren ve ¢oziml timini
ilgilendiren bir meseledir.

Sinema alaninda telif haklarinin Onlinde en biuyik
engellerden biri oyuncularin meslek birliginin olmamasi,
oyuncu muhataplarin masada temsil edilememesiydi. Biz
resmi onay gelmeden gerek bakanlikla, gerek sektorle,
gerekse diger alan meslek birlikleriyle son derece etkili
ve gerekli temaslari gerceklestirdigimiz gibi,
oyuncularin sektdrdeki glicini ortaya koyan calismalarin
icinde olduk ve pek c¢cok sikintili alanda liderlik ederek
yol aldik.

Resmi onay geldigi ve kurucu iUyeler netlestidi =zaman,
onlarla temas kurarak adreslerini ve telefonlarini tespit
ettik. Bunun zaman aldigini sizler de takdir edersiniz.

Sizlere kisaca gerceklestirdigimiz calismalari basliklar
halinde paylasmak istiyoruz. Zaman zaman bu basliklari
acarak bilgileri daha net ortaya koymaya calisacagdiz.



1. RESMI KURULUSU ASAMASI

Bakanliga bir yilda (2009) t¢ defa basvurduk. Ve iki defa
tizlik degisikligine gittik. Son bir tizik dedisikligi
glindemde. Ancak resmi kurulusumuz, Kasim ayi ic¢inde sayin
Kiltir ve Turizm Bakanimiz Ertudrul Giinay tarafindan
onaylandi.

2. SINEMA ALAN MESLEK BIRLIKLERI GUC BIRLIGI PROTOKOLU VE
ORTAK TARIFE PROTOKOLUNUN IMZALANMASI (EK. 1 VE EK.2 )

I1k kez sinema alaninda eser sahipleri olan yazarlar ve
yonetmenlerle (SINEBIR, SETEM, BSB, SESAM) baglantili hak
sahipleri olan oyuncular ve yapimcilar (BIROY, FIYAP,
SEYAP, TESIYAP) bir masaya oturarak giic birlidi protokoli
imzaladilar. Telif haklarinin bir bitin oldudunu, adi
gecen mesleklerden ya da meslek birliklerinden birinin
dahi olmadigi, ortak kararlar alamadigi bir sistemde,
telif hakkinin ham bir hayal oldudunu diisiinecek olursaniz
bunun 6nemini daha iyi gbreceksiniz. Bu protokolle takip
edecedimiz haklar sunlardir:

Sinema Alan meslek birliklerinin fikir ve sanat eserleri
hukukundan doJan telif idcretlerinin tahsili, takibi ve
ortak tarife belirlenmesi ile T.C. Kiltir ve Turizm
Bakanligi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Tirkiye Esnaf ve Sanatkédrlar Odasi (TESK), Radyo ve
Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM), Ticaret
Odalari vb. dider sivil ve kamusal kurum ve kuruluslarla
iliskilerde, Korsanla Micadele, kurullar, vb. konularda
ortak hareket edebilmek ve gli¢ birligi olusturmak ic¢in
kurduklari bir Ust yapi birliginin ve birlikteliginin
vekdlet ve temsil hukuku cercevesinde temel ilkelerini
konu alair.

Kurulan BIRLIK ile sinema alanindaki mevcut tiim alan
meslek birliklerinin beraber hareket ederek tahsil
edemedikleri telif {licretlerinin tahsil edilmesi, temel
yasalar olan 5846 ve 5224 sayili yasalarla ile diger
ilgili yasalardaki haklarin elde edilebilmesi
amaclamaktadir.



3. 5846 SAYILI FIKIR VE SANAT ESERLERI KANUNDA YAPILACAK
DEGISIKLIKLERLE ILGILiI YASA TASARISI CALISMALARI. (EK.3)

Biroy’un girisimiyle Sinema, Miizik, Glizel sanatlar, Ilim
Edebiyat, Yayincilik alanindaki meslek birlikleriyle,
Bilgi Universitesinde bir calistay duzenlendi. Bu
calistayda ortak bir yasa tasarisi hazirlandi ve
bakanliga verildi.

4. TURKIYE SINEMA KONSEYINE KATILIM VE ATILLA ENGIN’IN
ICRA KURULU UYELIGI.

33 oOrgltten olusan Tirkiye Sinema Platformu, Tirkiye
Sinema Konseyi olarak yoluna devam etme karari aldi ve
ilk icra kurulunda Biroy’u, Baskan Atilla Engin temsil
etti. Tki aylik kisa sitre icerisinde,

a. Fransiz Sinema Merkezi CNC’i ile ortak yapim
calismalari ic¢in girisimler baslatildi. CNC’nin davetlisi
olarak Konsey Paris’te temaslarda bulundu.

b. Istanbul Ticaret Odasi ve basindan takip ettidiniz
gibi Ticaret Bakani Sn. Zafer Caglayan ile Sinemanin
Stratejik bir sektdr olmasi ve yasalardan dodan haklarini
uygulamada alamamasi konulari lizerine bir toplanti
yapi1ldi. Ticaret Bakanlidi ve ITO ile stratejik isbirligi
karari alindi. Ne var ki konsey varligini devam ettirecek
bir zemin ve kadro olusturamadidi ic¢in dagildi. Ancak
gerek CNC gerekse ITO ile olan iliskiler ve temaslar,
resmi bir kimligdi olan meslek birlikleri idzerinden
yuritilmektedir. Bunun en somut &rnedi YEFA’da, ITO ile
stratejik ortakligimizdair.

5. 5846 SAYILI FSEK VE TELIF HAKLARI KURUMU YASA TASARISI
TASLAGI UZERINE BIROY’'UN CALISMALARI. (EK. 4)

Yasa icin BIROY tarafindan, Bilgi Universitesinin
katkiyariyla organize edilen calistayda sektdrin
talepleri bir metin olarak hazirlanip bakanliga sunuldu.



Telif Haklari Kurumu yasa tasarisi tasladinin oyuncularin
sorunlarini c¢ozmekten uzak oldugu tespiti ile, taslakta
yapilmasi gereken dedisiklikler bakanliga bildirildi. Tum
alan meslek birlikleri BIROY’un organizasyonunda Bilgi
Universitesi’nde bir araya gelerek bir dneri metni
hazirlada.

6. PROJELER (EK 5)

YEFA ODULLERI

Bildiginiz gibi meslek birliklerinin iki isi var:
1. Haklarin takibini yapmak, telif toplamak ve dagitmak

2. Sinema endistrisinin hukuk, mevzuat ve uygulama
sorunlari ile ilgili stratejiler gelistirmek ve takip
etmek.

Daha &nce pek cok kez yazdigim gibi, birinci isimizin
gerceklestirebilmemiz i¢in yapmamiz gerekenlerin tlmini
yaptik. simdi son adimi atacadiz. neydi bu atmamiz
gereken adimlar kisaca hatirlayalim.

a. Oyuncular mevcut sistemden haklarini alabilmeleri
ig¢in, asil hak sahipleri yazarlar, ydnetmenler ve
kendileri gibi baglantili hak sahibi olan yapimcilarla
birlikte ortak bir tarife hazirlamak zorundaydi.
(HAZIRLADIK)

b. Bu ortak tarifenin hazirlanmasi i¢in, yazarlarin,
yonetmenlerin, oyuncularin ve yapimcilarin ortak hareket
etmesi gerekiyordu. (YAPTIK)

c. Dava acabilmek i¢in, oyuncularin (diger meslek
birliklerinde dider hak sahiplerinin) yetki belgeleri
vermeleri gerekiyordu. (COK ZOR OLDU AMA SITEMIZDEN DE
GORECEGINIZ GIBI GEREK 95 ONCESI GEREK SONRASI
OYUNCULARIN OYNADIGI FILMLERIN YETKI BELGELERINI
TOPLADIK)



d. Yayinci kuruluslara, kullanici olan otellere vs.
yapimcilara ihtarnameler gdénderilmeliydi. (GONDERDIK)

Bunlar yapilmadan telif toplanmazdi. Yaptik. Sistem buydu
cunki... yaptik ettik dedigimize bakmayin. farkli cikar
gruplarinin bu anlasmalari yapmalari, hele Tlurkiye'de ne
kadar zordur sizin takdirinize birakiyoruz.

simdi geriye sadece dava acmak kaldi. dava acmak ig¢in de
epey bir para gerekiyor. Malum aidatlarimizin durumu
felaket. pek ¢cok meslektasimizin durumundan farksiz...

Ama aldigimiz yolu, dava acacak paramiz yok diye ddnecek
halimiz yok.

Dolayisiyla kaynak yaratmamiz gerekiyordu.

Ama Oyle bir yontemle kaynak yaratmaliydik ki, hem
sektdrde etkin ve blyik bir rol iUstlenmeliydik, hem de
para kazanabilmeliydik.

Bunun ic¢in ¢ biylk proje olusturduk. proje dedigimiz
zaman masaya oturup kadida yazmak akliniza gelmesin.
Tlirkiye'nin en bliyilk kuruluslariyla birebir temaslarla
olgunlastirilan projeleri kast ediyoruz.

Bunlardan bir tanesi de Yesilcam Film akademisi ve
6dilleri...

Hem nalina ham mihina vuracak bir projeydi olgunlastz,
alt yapisi kuruldu, 6zel sektdr ve ITO ile pisirildi ve
yola ¢ikildz.

Velhasil, bize itibar ve kaynak saglayacak bir ciddi
projedir YEFA...

TSBB ON LINE FIiLM KIRALAMA PROJESI

Kaynak yaratma projesi olan YAFA &dilleri gibi bir diger
kaynak yaratma projesi de TSBB’dir. Ancak bu proje sadece
kaynak yaratmakla kalmayarak, ilk defa Tirkiye’de sinema
alaninda telif toplamanin anahtar projesi olacaktir. Bu
yapli ile gelecedin sinemasinin ve dizi filmlerinin
tasiyicisi olan internette telif haklarini dizayn etme
yolu da acilmis olacaktzir.



7. REKABET KURULU’'NA BASVURU VE GORUS VERME.

Tirkiye’nin iki blyik salon isletmesinin birlesmesi
konusunda, Rekabet Kuruluna bilgi ve gdris verildi. Ancak
kurul tekellesmeye yol acacadini disindigumiiz birlesmenin
onunu agtz.

Ote yandan yine Rekabet Kuruluna sektdrin telif haklarini
alamamasi ile ilgili olarak basvuruda bulunuldu. Kurulun
goriisi yeni yonetim tarafindan degerlendirilerek, dava
slirecine bir katki olarak deJerlendirildi.

8. IHTARNAMELER

Gerek 95 Oncesi yetki belgesi olana oyuncularin
sbzlesmesiz olarak oynadiklari filmlerin, yapim firmalari
ya da filmlerin haklarini satin alan firmalar tarafindan
yurt icinde ve yurt disinda gdsterimine iliskin olarak
ihtarnameler gdnderildi.

Glic Birligi olarak da 95 sonrasi eser sahipleri,
oyuncular ve yapimcilarin telif haklari icin ihtarnameler
gbnderildi.

Gelinen asamada davalarin ivedilikle acilmasi
gerekmektedir. Dava acmak ic¢in gerekli alt yapiyi ve
mahkeme/hukuk masraflari icin kaynak yaratilmalidir.
(Kaynak i¢in olusturdugumuz iki projeyi yukarida
Obzetlemistik. Yeni ydnetim kurulunun gerek dava sireci
gerekse projelere agirlik vermesi en Onemli gbdrevleri
oldudu kanaatindeyiz.)

9. TURKIYE SINEMA PLATFORMU VE TURKIYE SINEMA KURUMU
Platformun, Tirkiye Sinema Kurumuna doéniismesi ic¢cin 32
drgitiin kati1ldidi platformda, CASOD, SODER ve BIROY’u

Atilla Engin temsil etti.

Ne var ki bakanligin yasa tasarisi tasladi izerinde
uzlasma saglanamadai.

Platform kendi calismalarina ara verdi.

Gelinen asamada BIROY yonetimi olarak bizler tasladin
kticik bir revizyonla hayata gecmesini arzu ediyoruz. Konu



hakkinda yeni yonetimin konunun takipcisi olmasinin
sinema endiistrimiz i¢in son derece &nemli oldudunu
vurgulamak isteriz.

10. OYUNCU ORGUTLERI VE SINEMANIN DIGER ORGUTLERIYLE
ILISKILER

COSOD- SODER ve Oyuncular Sendikasi basta olmak lizere
diger sinema Orglitleriyle periyodik toplantilar yapildi.
Sorunlar masaya yatirilarak ¢ozim Onerileri ve ortak
calisma zemini yaratildi.

11. WEB SITESI

www.biroy.org sitesi kurularak, meslek birligimiz ve
sektordeki gelismeler idyelere aninda duyurulmaya
baslandi.

12. YENI ANAYASA GCALISMLARINDA FIKRI MULKIYET

yenl anayasa calismalarina katki cercevesinde fikri
milkiyetin anayasaya girmesi i¢in sinema meslek
birlikleriyle bir calisma yapildi. Bu cercevede sanatin
ve sanatg¢inin korunmasi gibi mudlak bir ifade yerine
fikri milkiyetin vurgulanmasi ig¢in TBMM'ne goris
bildirildi.

13. SEK CALISMALARI (BKZ. www.sek.gov.tr)

Sanatsal Etkinlikler Komisyonu faaliyetleri yasaya uygun
olarak yerine getirildi. Tim sinema Orgitleri ile
birlikte yapilan bir calistayla festival kriterleri
belirlendi ve bu gercevede SEK faaliyetlerini yerine
getirdi.

5224 SAYILI YASAYA BAGLI YONETMELIKTEKI ILGILI MADDE
Sanatsal Etkinlikler Kapsaminda Gosterilecek Filmler:
Madde 15 — Baska herhangi bir ticari dolasim veya
gosterim konusu edilmeksizin ilke icinde diizenlenecek

fuar, film festivali, senlik ve benzeri sanatsal
etkinliklerde halka godsterilmek veya yarismalara katilmak


http://www.biroy.org/
http://www.sek.gov.tr/

lizere yurtdisindan getirilen yabanci menseli filmlerin
gosteriminden dogan her tirli sorumluluk, bu
etkinliklerin diizenleme komitelerine aittir.

Yukaridaki fikrada bahsi gecen etkinliklerle ilgili
diizenleme komitelerinin, Sanatsal Etkinlikler
Komisyonu’ndan olumlu goriis almalari gereklidir. SOz
konusu Komisyon ilgili alan meslek birliklerinin birer
temsilcisinden olusur. Komisyon baskani iyeler arasindan
secilir ve sekreterya hizmetleri kurulus tarihi
itibariyle en eski meslek birligince yuritilir. Komisyon,
calisma usul ve esaslarini her yilin basinda yapacagdi
toplantida belirler. Yillik calisma raporunu, ertesi
yilin Ocak ayl sonuna kadar Bakanlida teslim eder.
Komisyon olumlu goriis verdidi etkinlikleri Bakanliga en
gec etkinlidin baslama tarihinden bir hafta once
bildirmekle yikimlidir.

Ulke icinde iretilen filmler de kayit ve tescil edilmis
olmak kaydiyla bu etkinliklere katilabilir.

Sek Yonetimi

Baskan: Ismail Giines

Genel Sekreter: Atilla Engin

Sayman: Mehmet Guleryuz

Uyeler: Erdal Tusunel, Hasan Ozgen, Galip Gultekin,
Yilmaz Atadeniz, Zeynep Ozbatur Atakan

14. SOZLESMELER (EK.6)

Gu¢ Birligi tarafindan, Bakanligin destek verdidgi sinema
filmlerinde oyuncularla, yazalarla, yodnetmenlerle yapilan
sOzlesmelerde telif haklarini igeren bir tip sdzlesme
olusturuldu. Bakanlik bu sozlesmeleri yapimcilara vermek
suretiyle destek verdi.

Sendikanin da, calisma alaninda hazirladidi sdzlesme
bakanlia verildi. Oyuncularin sinema filmlerinde hem
calisma alaninda, hem de telif alaninda tek tip
sbzlesmesi olmasinin yolu acg¢ildi.



EK: 1

SINEMA MESLEK BIiRLIKLERI GUC BIRLiGI /SINEMA MESLEK BILIKLERI
PLATFORMU
ILKELER SOZLESMESI
MADDE 1: TARAFLAR
1. BIRLESIK OYUNCULAR MESLEK BIRLIGi (BIROY)

BSB SINEMA ESERi SAHIPLERI MESLEK BiRLiGi (BSB)

FILM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi (FIYAB)

SINEMA ESERIi SAHIPLERI MESLEK BIRLIGI (SINEBIR)

SINEMA ESERi YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGIi (SE-YAP)

SINEMA VE TELEVIZYON ESERi SAHIPLERI MESLEK BIRLIGi (SETEM)
TELEVIZYON VE SINEMA YAPIMCILARI MESLEK BiRLIGI (TESIYAP)
TURKIYE SINEMA ESERIi SAHIPLERI MESLEK BIRLIGI (SESAM)

O N Uv A wWwDN

MADDE 2: TANIMLAR

2.1. BIRLIK: Is bu sézlesme ile kurulan sinema meslek birlikleri gii¢ birligini /
sinema meslek birlikleri platformu anlamina gelmektedir.

2.2. YURUTME KURULU: is bu sézlesme ile kurulan birligin yiiriitme kurulunu
ifade eder.

2.3. MESLEK BIRLIKLERI: Is bu s6zlesmeye imza atan sinema alan meslek
birliklerini ifade eder.

MADDE 3: KONU

Sinema Alan meslek birliklerinin fikir ve sanat eserleri hukukundan dogan telif
ucretlerinin tahsili, takibi ve ortak tarife belirlenmesi ile T.C. Kiiltir ve Turizm
Bakanlig, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi1 (TESK), Ticaret Odalar1 vb. diger sivil ve kamusal kurum ve
kuruluslarla iliskilerde, Korsanla Miicadele, kurullar, vb. konularda ortak hareket



edebilmek ve gii¢ birligi olusturmak i¢in kurduklar1 bir tist yap1 birliginin ve

birlikteliginin vekalet ve temsil hukuku cercevesinde temel ilkelerini konu alir.

MADDE 4: AMAC

Kurulan BIRLIK ile sinema alanindaki mevcut tiim alan meslek birliklerinin

beraber hareket ederek tahsil edemedikleri telif ticretlerinin tahsil edilmesi,

temel yasalar olan 5846 ve 5224 sayil1 yasalarla ile diger ilgili yasalardaki

haklarin elde edilebilmesi amag¢lamaktadir.

MADDE 5: HUKUKI DAYANAK

T.C. Anayasasi, Uluslar aras1 S6zlesmeler, Vekalet ve Temsil Hukuku, Fikir ve

Sanat Eserleri Hukuku ve diger ilgili yasa ve hukuk sistemleri.

MADDE 6: TEMEL ILKELER

6.1. MESLEK BIRLIKLERI kendi baskanini ve yoklugunda sececegi yedek

temsilciyi BIRLIK YURUTME KURULU’nda ¢alismalar yiiriitmek, toplantilara

katilmak, istisare yapmak, karar almak, strateji tiretmek ve oy kullanmak

konularinda gorevlendirir ve yetki verir.

6.2. Meslek Birligi Baskani'nin ve yoklugunda yetkili yedek temsilcinin

YURUTME KURULU’nda kullandig1 oy ve sonucunda alinan karar MESLEK

BIRLIKLERI Yoénetim Kurullarini baglar.

6.3. MESLEK BIRLIKLERI, YURUTME KURULU tarafindan oybirligi ile alinan

kararlar1 kendi yonetim kurulunda da onaylatarak uygulayacaklardir.

6.4. MESLEK BIRLIKLERI, YURUTME KURULU’nun hazirlayacag tek bir ortak

tarifeyi belirleyecek ve onaylayacaklardir. BIRLIK, bu belirlenen ortak tarife ile

kamu ve 6zel kuruluslarin karsisinda 5846 sayili yasa ile ilgili diger yasalardaki

bugiine kadar hak edilmis olunan ve hak edilecek telif bedellerini tek elden

yurutecek, takip ve tahsil edecektir.

6.5. BIRLIK, tahsil ettigi telif ve diger bedelleri YURUTME KURULUNCA

belirleyecegi ilkeler cercevesinde dagitacaktir.

6.6. BIRLIK, MESLEK BIRLIKLERI adina telif iicretlerinin belirlenmesi,

toplanmasi, tahsili ile ilgili gértismeler yiiriitme konusunda tek yetkilidir.

MESLEK BIRLIKLERI kendi baslarina hareket etmeyecekler ve BIRLIGIN oybirligi

ile aldig1 kararlara uyacaklardir.

6.6. BIRLIK, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhg, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB), Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Odasi (TESK), Ticaret Odalar1 ve diger sivil

ve kamusal kurum ve kuruluslarla tek elden goriisme yapacaktir.

MADDE 7: YURUTME KURULU

7.1.YORUTME KURULU; 8 kisiden olusur. Bu sekiz kisi MESLEK BIRLIKLERI Baskanlarindan
olusur. Baskanlarin yoklugunda o meslek birligine tiye ve Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis bir temsilci Gye ile temsil edilir.

7.2.YURUTME KURULU kendi arasindan déniisiimlii olmak {izere bir yiligina YURUTME

KURULU BASKANI, BASKAN YARDIMCISI, GENEL SEKRETER ve SOZCU secer.

MADDE 8: KARAR ALMA

8.1. YURUTME KURULU’nda kararlar oybirligi ile alinir.

8.2. YURUTME KURULU tarafindan alinan her karar MESLEK BIRLIKLERI'nin
yonetim kurullarinda onaylanir ve karar defterlerine yazilarak her meslek
birliginin yonetim kurulu karari haline dontistirilir.

MADDE 9: YURULULUK

9.1. is bu sézlesme dokuz madde ve ii¢ sayfadan olusur.

10



9.2. Is bu sozlesme her alan meslek birliginin kendi yonetim kurullarinda
onaylandiktan sonra her meslek birligi baskan ve yedek temsilci
gorevlendirmesinin ardindan tiim Meslek Birlikleri Baskanlarinin imzasi ile ve

imza tarihinde ytrurlige girer.

BIRLESiK OYUNCULAR MESLEK BIiRLiGi
MESLEK BIiRLiGi
(BIiROY)
YONETIM KURULU BASKANI
ATILLA ENGIN

FiLM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGIi
BIRLIiGIi
(FiYAB)
YONETIM KURULU BASKANI
BASKANI
GALIP GULTEKIN

SINEMA VE TELEVIiZYON ESERi SAHIPLERI
YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGi
MESLEK BIiRLIiGi (SETEM)
YONETIM KURULU BASKANI
BASKANI
MEHMET GULERYUZ

TELEVIZYON VE SINEMA YAPIMCILARI MESLEK BIiRLiGi
ESERI SAHIiPLERi

(TESIYAP)
(SESAM)
YONETIM KURULU BASKANI
BASKANI
ERDAL TUSUNEL

BSB SINEMA ESERI SAHIPLERI

(BSB)

YONETIM KURULU BASKANI

SEMRA GUZEL KORVER

SINEMA ESERi SAHIPLERi MESLEK

(SINEBIR)
YONETIM KURULU

iSMAIL GUNES

SINEMA ESERI

(SE-YAP)
YONETIM KURULU

NiDA KARABOL

TURKIYE SINEMA
MESLEK BIRLiGi
YONETIM KURULU

R. YILMAZ ATADENIZ
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EK 2

SINEMA ALANINDA FAALIYET GO¢
MESLEK BIRLIKLERI

BAGLANTILI HAK SAHIPLERI

ESER SAHIPLERI

F.YONETMENLERI-S.YAZARLARI-F.MUZIKCILERI

YAPIMCILAR

F

FORMULGARPANLARI [
MAHALLIN TURU

ORTAK TARIFESI(2011)

30

| TELIF

| 0,20 TL |K|$|/Tv

AYLIK+KDV(BEDELLER BIiR SONRAKI AYIN EN GEG 10'U

| KONAKLAMA TESISLERI 5 YILDIZ 4YILDIZ 3YILDIZ 2 YILDIZ 1YILDIZ OZEL
1.SINIF 2.INIF 3.SINIF 4.SINIF 5.SINIF OZEL
\ ODA UZERINDEN % % % % % %
OTELLER 6,0 54 49 44 39
TATIL KOYLERI 6,0 54 49 44 39
MOTELLER / APART OTELLER 6,0 54 49 44 39
PANSIYONLAR / HOSTELLER / KAMPINGLER 6,0 54 49 44 39
BELEDIYE BELGELI TESISLER 6,0 54 49 44 39
MISAFIRHANELER 42
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DIGER

4,2

NOT

B1R SONRAKT VERT BTR ONCEKT ORANDAN %10 EKSTLT1LEREK ELDE EDLM1ST1F

YEME-iGME-EGLENCE TESIiSLERI 600 501 401 301 201 101
Kisi Uzeri 600 500 400 300 200
Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
ORTALAMA Kisi 600 550,5 450,5 350,5 250,5 150,5
LOKANTALAR / RESTORANLAR 3.600 TL 3.303 7L 2.703 7L 2103 TL 1503 TL 903 Tl
KAFELER / KAHVELER 2520 TL 23127TL 1.892 TL 1472 TL 1.052 TL 632 Tl
DIGER EGLENCE YERLERI 1.764 TL 1.618 TL 1.324 TL 1.030 TL 736 TL 4427
NOT
SAGLIK VE SPOR MERKEZLERI 600 501 401 301 201 101
Kisi Uzeri 600 500 400 300 200
Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
ORTALAMA KiSi 600 550,5 4505 350,5 250,5 150,5
SPOR MERKEZLERI 3.600 TL 3.303TL 2.703TL 2103 TL 1503 TL 903 T
SAGLIK MERKEZLERI 2520 TL 23127L 1.892 TL 1472 TL 1.052 TL 632 Tl
NOT
| HASTANELER VE REHABILITASYON MERKEZLERI ’ 300 - 351 ’ 251 - 300 ‘ 201 -250 ‘ 151 - 200 ‘ 101 - 150 ‘ 51-100
\ ODA UZERINDEN \ % \ % \ % \ % \ % \ %
HASTANELER 6 6 6 6 6 6
REHABILITASYON MERKEZLERI 5 5 5 5 5 5
NOT
TiICARET MERKEZLERI(iSYERI) 250 200 150 100 50 25
ALIS VERIS MERKEZLERI 7.500 TL 6.000 TL 4500 TL 3.000 TL 1500 TL 750 TL
MARKETLER
MAGAZALAR
NOT TELEViZYON VE BENZERT CIHAZLAR OLMAYAN ARAGLAR BU TARIFEDEN MUAFTIR

| TERMINALLER / ULASIM ARAGLARI

‘ MEKANLARDA KULLANILAN TELEVIiZYON BASINA

‘ KARAYOLU TERMINALLERI

\ 1,500 TL
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HAVAALANLARI 6.000 TL
GARLAR 1.500 TL
LIMANLAR / MARINALAR 3.000 TL
50 M2NiN UZERINDE K1 AGIK ALANLAR. 750 TL

NOT

TELEVIZYON VE BENZERI CIHAZLAR OLMAYAN ARACLAR BU TARIFEDEN MUAFTIR

| ARAGLAR

l UGAK IOTOBUS l TREN

l VAPUR l

l TICARI TEKNE

GEMi

\ SATILAN BILET BASINA \ % % \ % \ % \ % \ %
HAVAYOLU ARAGLARI 6 6 6 6 6 6
KARAYOLU ARAGLARI 6 6 6 6 6 6
DENiZYOLU ARAGLARI 6 6 6 6 6 6
DEMiRYOLU ARAGLARI 6 6 6 6 6 6
NOT TELEViZYON VE BENZERT CIHAZLAR OLMAYAN ARAGLAR BU TARFEDEN MUAFTIR

| TELEVIZYONLAR 2.GOSTERIM | 2.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 4.GOSTERIM | 4.GOSTERIM

PT PT DISI PT PT DISI PT PT DISI

\ SINEMA FiLMi GOSTERIM BEDELI UZERINDEN % % & % % %
TRT 6,0 42 6,0 42 6,0 42
ULUSAL TELEViZYONLAR 6,0 42 6,0 4,2 6,0 42
BOLGESEL TELEViZYONLAR 42 29 42 29 4,2 29
YEREL TELEV1ZYONLAR 32 2,1 32 2,1 32 2,1
KABLOLU / UYDU 32 2,1 32 2,1 32 2,1
NOT D1GER GOSTERTMLER STNEMA FTLM1 C1N 10.000 TUNTN ALTINDA FATURALANMAZ

| TELEVIZYONLAR 2.GOSTERIM | 2.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 4.GOSTERIM | 4.GOSTERIM

PT PT DISI PT PT DISI PT PT DISI

\ TELEVIZYON FiLMi GOSTERIM BEDELI UZERINDEN % % & % % %
TRT 6,0 42 6,0 4,2 6,0 42
ULUSAL TELEViZYONLAR 6,0 42 6,0 42 6,0 4.2
BOLGESEL TELEViZYONLAR 42 29 4.2 29 4,2 29
YEREL TELEViZYONLAR 32 2,1 32 2,1 32 2,1
KABLOLU 32 2,1 32 2,1 32 2,1

D1GER GOSTERIMLER TELEVIZYON FiLMi IG1N 10.000 TUNEN ALTINDA

NOT FATURALANMAZ
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|TELEViZYONLAR 2.GOSTERIM | 2.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 4.GOSTERIM | 4.GOSTERIM

PT PT DISI PT PT DISI PT PT DISI

\ TV. DiZiSi(BOLUM BAS!) GOSTERIM BEDELI UZERINDEN % % & % % %
TRT 6,0 42 6,0 4,2 6,0 42
ULUSAL TELEViZYONLAR 6,0 42 6,0 4,2 6,0 4,2
BOLGESEL TELEViZYONLAR 42 29 42 29 4,2 29
YEREL TELEVZYONLAR 32 2.1 32 2,1 3.2 2,1
KABLOLU 32 2,1 3,2 21 | 32 211

Di&ER GOSTERIMLER TELEViZYON D1Z1S1 TCIN BOLUM BASINA 3.000 TUNIN ALTI

NOT FATURALANMAZ

| TELEVIiZYONLAR 2.GOSTERIM | 2.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 3.GOSTERIM | 4.GOSTERIM | 4.GOSTERIM

PT PT DISI PT PT DISI PT PT DISI

\ BELGESEL GOSTERIM BEDELI UZERINDEN % % & % % %
TRT 6,0 42 6,0 42 6,0 42
ULUSAL TELEViZYONLAR 6,0 42 6,0 42 6,0 4.2
BOLGESEL TELEVIZYONLAR 42 29 42 29 4,2 29
YEREL TELEViZYONLAR 32 2.1 3,2 2,1 3.2 2,1
KABLOLU 32 2.1 32 2,1 32 2.1

D1&ER GOSTERIMLER BELGESEL FLMLERT $GIN 1.000 TUNEN ALTINDA

NOT FATURALANMAZ

| KULTUREL AMAGLI GOSTERILER | | ‘ ‘ ‘ ‘

\ KULTUR BAKANLIGI KOPYA SATIs BEDEL T UZERINDEN \ % \ \ \ \ \
INGILIZCE ALTYAZI 7.8
FRANSIZCA ALTYAZI 7.8
ALMANCA ALTYAZI 7.8
RUSGA ALTYAZI 7.8
DiGER DILLER TCIN HER BiR KOPYA 7.8

| FESTIVALLER ‘ A GRUBU [ B GRUBU [ C GRUBU [ SEHIR [ KASABA [

\ GOSTERM BEDEL UZERINDEN \ % ’ % \ % \ % \ % \
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FESTiVAL GOSTERTMLERT 6 54 48 42 3,6

OZEL GOSTERIMLER 78 7,02 6,24 546 4,68
| INTRENET/YENi MECRA l 1.GOSTERIM l 2.GOSTERIM l 3.GOSTERIM l 4.GOSTERIM l 5.GOSTERIM l 6.GOSTERIM
\ GOSTERIM BEDELILERI UZERINDEN \ % | % \ & \ % \ % \ %
IPTV 6,0 42 6,0 42 6,0 42
TELEKOM 6,0 42 6,0 42 6,0 42
MOBIL G3 6,0 42 6,0 42 6,0 42
DIGITAL PLATFORM 6,0 42 6,0 42 6,0 42
EK 4

19-20 KASIM 2009
FSEK'TE YAPILMASI GEREKEN DEGIiSIKLIKLER KONUSUNDA
MESLEK BIRLIKLERI CALISTAYI

Kiltir ve Turizm Bakanhigi’'nca Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’'nda yapilmasi
distniilen degisiklikle ilgili olarak meslek birliklerinden goriis talep edilmesi
lizerine, bir kisim meslek birlikleri bir araya gelerek ortak bir goriis olusturmak
amaciyla, 19-20 Kasim 20009 tarihlerinde Istanbul Bilgi Universitesi Fikri
Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin ev sahipliginde bir ¢alistay
diizenlemistir.

Bu calistayda bes farkli konu ele alinarak her konu ile ilgili 6nerilerde
bulunulmustur. Varilan sonuglar ve 6nerilerin olusturulmasina katki saglayan
meslek birlikleri agagida yer almaktadir.

L MESLEK BIRLIKLERININ BIRLESMESI

Goriismeye katilan meslek birlikleri :

BIYESAM, BASYAYMESBIR, BESAM, MESAM, MSG, MUYABIR, MUYAP,
MUYORBIR, GESAM, SESAM, SEYAP, SETEM, SINEBIR, BIROY, RATEM,
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Meslek birliklerinin birlesmesi sorunu yukaridaki katiimcilarla tartisiimis ve bu
konuda ti¢ farkli goriis ortaya ¢ikmistir. Her goriise istirak eden meslek
birliklerinin isimleri asagida sayilmigtir:

1. Her sektorde her hak grubu bazinda tek MB olmasi, bu sekilde meslek
birliklerinin adedinin 10’a indirilmesi ve bu meslek birliklerinin inisiyatifi
ile belirlenecek farkl kriterler uyarinca liyeler arasinda farklilastirma
yapma imkaninin kanunda kabul edilmesi. Ek olarak farklilastirma
kriterlerinin ve en biiyiik MB bazinda birlesilme usuliintin ge¢ici madde
ile diizenlenmesi.

GESAM, SESAM, SEYAP, SETEM, RATEM, SINEBIR, BIROY, MESAM,
MUYAP, MUYORBIR, BIYESAM!

2. Her sektorde her hak grubu bazinda tek MB olmasi bu sekilde meslek
birliklerinin adedinin 10’a indirilmesi ancak iiyeler arasinda
farklilastirma olmamasi1 ve en biiyitk MB icinde degil yeni bir MB
biinyesinde birlesilmesi

MUYABIR VE BASYAYMESBIR
3. Mevcut orgiit yapisinin devam etmesinin saglanmasi ancak tek elden hak
takibi yapilmasi konusunda bir model gelistirilmesi (s6zlesmesel bazda

anlasma veya ortak vekalet verme gibi)

MSG, BESAM

II. 0ZEL KOPYALAMA HARCI
Gorismeye katilan meslek birlikleri :

BASYAYMESBIR, BIYESAM, EDISAM, YAYBIR, MESAM, MSG, MUYABIR, MUYAP,
BIROY, SESAM, SETEM, SINEBIR, RATEM.

Asagidaki hususlar, gorismeye katilan tim meslek birlikleri tarafindan oybirligi
ile kabul edilmistir.

1) Ozel kopyalama harcinin mutlaka toplanmasi ve iiyelerine dagitmak tizere
MB'’ne aktarilmasi sarttir.

2) Ozel kopyalama harcinin, sahsi ¢ogaltim istisnasinin eser sahiplerine ve
baglantili hak sahiplerine verdigi zararlarin giderilmesine yo6nelik bir
“adil bedel hakki” oldugu yasanin ilgili maddesinde belirtilmelidir.

! Yazilimin ayr1 bir alan olmasi kaydiyla kabul etmektedir.
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3) Toplanan 6zel kopyalama harci tutarinin ne kadarinin meslek birliklerine
dagitilacagr hususu Bakanlar Kurulu karar ile belirlenmeyip dagitim
oraninin dogrudan dogruya kanun ile tespit edilmesi gerekmektedir.

4) Uluslararas1 uygulamalar dikkate alindiginda, MB’ne dagitilacak oranin
toplanan tutarlarin %80’i olmas1 uygun goruilmektedir.

5) Ozel kopyalama harc1 Maliye Bakanlig eliyle toplanmalidir. Ancak bu
konudaki is ve islemlerin yirutilmesi ile ilgili olarak, icinde MB
temsilcilerinin de bulundugu bir “Ozel Kopyalama Harci Komisyonu”
kurulmalidir. Kopyalamaya yarayan cihazlar lizerinden yapilacak kesinti
oraninin azami tutar1 yasayla belirlenmeli ve hangi cihazdan ne oranda
kesinti yapilacagl yasayla belirlenen azami oran c¢ercevesinde anilan
Komisyon tarafindan tespit edilmelidir. Teknolojinin gelisimi karsisinda
kesinti oranlarinin belirlenmesi konusunda esnek bir yontem olabilmesi
acisindan bu sistem 6nerilmektedir.

Yukaridaki sistem kurulana kadar kesinti orani halen oldugu sekilde
belirlenmeli ve toplanmalidir.

6) Toplanan paranin sektor bazinda ve her sektor icerisindeki hak gruplari
bazinda dagitimi konusundaki oranlarin nasil belirlenecegi hakkindaki
genel ilkeler yonetmelikle belirlenmelidir. Ozellikle kesinti yapilacak
cihazlar ile ilgili eser gruplar1 arasindaki baglantinin dikkate alinmasi ve
diinya oOrneklerinin goz o6niinde bulundurulmasi hususlar1 bu ilkeler
arasinda yer almalidir. Yonetmelikle belirlenen ilkeler cercevesinde
sektor bazinda ve her sektor icerisindeki hak gruplar1 bazindaki dagitim
oranlar;, yukarida kurulmasi oOnerilen Komisyon tarafindan
belirlenmelidir. Komisyon karar stirecleri yonetmelikte diizenlenmelidir.

7) Sektorler icerisindeki hak gruplarinda birden fazla meslek birligi var ise,
ilgili alan meslek birlikleri kendi aralarinda dagitim oranlarini belirlerler

ve Bakanliga (veya Komisyon'’a) bildirirler.

8) Bu sistem kurulana kadar gecici siire icin dagitim oranlart MB’'nin
mutabik kalacagi bir protokolle belirlenir ve Bakanliga bildirilir.

9) MB'’ne dagitilana kadar 6zel kopyalama harg¢larinin %80°’i “MB Pay1” adi
altinda Bakanlik’a ait 6zel bir banka hesabinda toplanmalidir.

10)Bu hesapta toplanan paralar, yukaridaki Komisyon sistemine gecildigi

takdirde o oranlarda, ve o ana kadar MBlerinin Bakanliga bildirecegi
oranlarda MB’ne dagitilmaldir.

I11. FIKIiR VE SANAT ESERLERINDE KORSAN SORUNU

Gorismeye katilan meslek birlikleri:
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BASYAYMESBIR, BIYESAM, MESAM, MSG, MUYAP, MUYORBIR, GESAM SETEM,
SEYAP, BIROY, SINEBIR, SESAM, RATEM

Gorusmeye katilan meslek birlikleri korsan sorunu ile ilgili olarak asagidaki
hususlar dile getirmisler ve sayilan tiim hususlarda oybirligi ile mutabakata
varmislardir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Delil Tespiti ile ilgili Oneri

il denetim komisyonlarinin yetkisinin artirillarak umuma agik mahallerin
lisansl olup olmadiginin il denetim komisyonu tarafindan tespit edilmesi
ve bu konuyla ilgili tutanak tutulmasi, ihlalin giderilmesi i¢in siire
verilerek bu stire i¢cinde ilgili alan meslek birliklerinden lisans alinmadigi
takdirde idari para cezasi verilecegi konusunda uyarida bulunulmasi ve
tutanak tutularak bunun ilgiliye teblig edilmesi, siire bitiminde gerekli
lisanslarin alindiginin ilgili tarafindan il denetim komisyonuna tevsik
edilmemesi halinde idari para cezasinin kesinlesmesi, bundan sonra
yapilacak denetimlerde idari para cezasinin artirilmasi

Guizel sanat eserlerinin ¢ogaltilabilen niishalar1 (reprodiiksiyonlar,
fotograflar) zorunlu bandrole tabi olmasi. Istisnalarinin yénetmelikle
belirlenmesi

Imha sorunu

68. maddenin besinci fikrasinin kaldirilarak Sug¢ Esyasi Yonetmeligindeki
saklanmasindaki zor olan iiriinlere iliskin hiikiimlerin FSEK uyarinca ele
gecirilen yasadisi nlishalara uygulanmasina iliskin FSEK’e hiikiim
konulmasi

FSEKm. 75f. 2

75. maddenin ikinci fikrasinda diizenlenen hak sahiplerine bildirimde
bulunulmasi mecburiyeti, uygulamada fuzuli is yiikiine sebep olarak yasal
takip stirecini geciktirdiginden, bu fikranin kaldirilmasi

FSEK m. 81

81. maddeye kollugun resen takip yetkisi bulunduguna dair a¢ik hiikiim
eklenmesi

FSEKm. 81 f. 13.

81. maddenin 13. fikrasinda 71. maddeye atif yapilmasi ve 71. maddenin
sikayete bagh bir sucu diizenlemesi nedeniyle, resen takip edilmesi
gereken bandrol suclarinin takibinde sorun yasanmaktadir. Soyle ki, 71.
madde sikayete tabi oldugundan, ele gecirilen tiim materyallerin her
birinin ayr1 ayr1 hak sahiplerinin tespit edilmesi, hepsinden mali hak
belgelerinin istenmesi, sikayetci olup olmadiklarinin sorulmasi gibi son
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7)

derece gii¢ ve bandrol sistemini etkisizlestiren bir sonu¢ dogmaktadir. Bu
nedenle 81/13’lin tamamen kaldirilmasi.

EK 4. madde ile ilgili oneriler:

a) Erisim engelleme kararinin internet servis saglayicilarina 5651
say1l1 yasada oldugu gibi TIB vasitasiyla teblig edilmesi

b) “Ihlalin durdurulmasi halinde bilgi icerik saglayicisina yeniden
servis saglanacagy” ile ilgili diizenlemenin, “ihlalin
durduruldugunun tespiti halinde bilgi icerik saglayicisina yeniden
servis saglanacagi” seklinde degistirilmesi, boylece salt beyan
lizerine servisin a¢ilmasinin dniine gegilmesi

c) EK 4 geregi ¢cikmasi gereken yonetmeligin ¢ikarilmasi

IV. LISANSLAMA iLE iLGiLi KONULAR

Kanunda hali hazirda 41 ve 43. maddede yer alan umuma a¢ik mahallerde temsil
ve radyo televizyonlar yoluyla umuma iletim haklarina ek olarak asagidaki
haklarin da zorunlu toplu hak takibi sistemine dahil edilmesi, asagida ismi yazili
ilgili sektor meslek birlikleri tarafindan 6nerilmektedir.

1)

2)

3)

ILIM VE EDEBIYAT ESERLERI

Odiing hakki (kiitiiphaneler)
Kamuya erisilebilir kilma hakki (25/2)

EDISAM2
MUZIK ESERLERI

Yeniden iletim (Yeniden iletim hakki, umuma iletim igerisinde olmak
bakimindan zaten toplu hak kapsamindadir ancak bu hususun agikca
belirtilmesinde fayda goriilmektedir)

MUYAP MESAM MSG MUYORBIR
SINEMA ESERLERI

41. maddenin 12.fikrasinda yer alan ve sinema eserlerini, umuma agik
mahallerde temsil hakkinin meslek birligi eliyle yapilmasi kuralinin
disinda birakan hiikmiin kaldirilmasi ve buna bagli olarak sinema
eserlerinin 43. madde kapsaminda da zorunlu hak takibi icerisine
alinmasi

2 flim ve edebiyat eserleri ile ilgili olarak yalmzca EDISAM toplantiya katilmistir.
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Sinema eserleri alaninda eser sahipleri ve icraci sanatgilarin, mali
haklarini yapimciya devretmis olsalar dahi, sinema salonlari hari¢ umuma
acik mahallerde temsil, ilk gosterimler hari¢ radyo ve televizyonlar
yoluyla umuma iletim ve yeniden iletim, kiralama ve 6diin¢ verme haklari
bakimindan devredilemez nitelikte bir adil bedel talep etme hakkinin
o6ngoriilmesi, bunun zorunlu olarak meslek birligi eliyle takip edilmesi ve
adil bedelin 6denmemesi durumunda tedbir talep edilebilmesi

Gecici madde: Kanunun yayinlandigi tarihten 6nce eser sahipleri ve icraci
sanatgilar ile film yapimcilar1 arasinda akdedilmis olan hak devri ve lisans
sozlesmeleri bakimindan da bu hiikiim uygulanir.

SESAM, SINEBIR, BIROY, SETEM

V. MESLEK BIRLIKLERININ DENETiMi
Goriismeye katilan meslek birlikleri:

BESAM, BIYESAM, EDISAM, YAYBIR, MESAM, MSG, MUYABIR, MUYAP,
MUYORBIR, BIROY, SESAM, SETEM, SEYAP, SINEBIR, RATEM.

Bu meslek birliklerinin tiimiiniin iizerinde mutabakata vardigi hususlar asagida
“oybirligi ile kabul” ibaresi ile belirtilmistir. MB'nin farkl goriis belirtmesi
durumunda, goriisler ayr1 ayri1 yazilarak ilgili goriise istirak eden MB’nin adlar1
sayllmistir.

Bu boliimde genel olarak FSEK’da meslek birliklerini Bakanligin vesayetine
sokan htikiimler bulundugu ve bunlarin kaldirilmasi gerektigi goriisii oybirligi ile
dile getirilmistir. Bunun somut olarak nasil yapilabilecegi ile ilgili 6neriler
asagida yer almaktadir.

1) Denetim oncelikle i¢ denetim seklinde bakanliga MB’'nin kendi yapacag:
raporlama yoluyla yapilmaldir.

Oybirligi ile kabul

2) Ayrica MB, belirlenecek bir mali 6lglite gore biiylik 6lcekli ve kiiciik
Olcekli MB olarak siniflandirilmalidir. Bu konuda Dernekler Kanunu’'nda
yer alan isletme esasina ve bilango esasina gore defter tutacak dernekler
ayrim1 Ornek alinabilir. Biiyiik 6lgekli meslek birliklerinin hesaplar:
Yeminli Mali Misavir (YMM) tarafindan, kiigiik o0lgekli meslek
birliklerinin hesaplar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
tarafindan incelenmelidir. Bu ayrim, yapilan hesap incelemesinin meslek
birliklerine olan maliyeti agisindan yapilmaktadir.
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3)

4)

5)

6)

BESAM ve MESAM harig kabul3.

Bakanligin yapacagi denetimler periyodik rutin denetimler seklinde
olmali ve bununla simirli kalmaldir. Bakanlik “herhangi bir zamanda”
denetim yapmamalidir.

Oybirligi ile kabul

Rutin denetimin hangi ilkelere gore yapilacagl, Bakanlik'in hangi
belgelerden kopya alabilecegi belirlenmelidir.

Oybirligi ile kabul

Bu rutin denetimlerde mevzuata veya MB genel kurul kararlarina
herhangi bir aykirilik veya suistimal tespit edildigi takdirde Bakanligin
basvurabilecegi yaptirimlar tartisilmis ve Bakanligin, secimle is basina
getirilmis kisilere isten el cektiremeyecegi oy birligi ile kabul edilmigtir.

Bunun disinda, bir grup MB, Bakanligin olaganiistii genel kurula davet
etme yetkisinin devamini kabul etmistir. (YAYBIR EDISAM SEYAP SETEM*
MSG RATEM BIYESAM SESAM MUYAP MUYABIR)

Diger Meslek Birlikleri ise, zaten MB tiyelerinin %20’sinin olaganiisti
GK’u davet etme yetkisi oldugundan hareketle, Bakanligin boyle bir
zorlayici davette bulunamayacagi, bu durumda Bakanhigin ancak yargiya
basvurabilecegi gériisiindedir (MESAM BESAM SINEBIR BIROY).

Bireylerin Bakanlia yaptig1 sikayetler neticesinde MB’ne her sikayette
denetleme ekipleri gonderilmesi MB tarafindan elestirilmistir. Bu
durumun MB'nin isleyisine engel oldugu dile getirilmistir. Bu hususta
ifade edilen goriisler asagidaki gibidir:

a. Bakanlik her sikayet icin islem yapmamalidir. Bakanlik kendisine
gelen sikayetleri periyodik rutin denetimilerinde ele almali veya
gerekli goriiliiyorsa mahkemeye gitmelidir. (MUYAP MUYORBIR
MUYABIR BIROY SINEBIR BESAM EDISAM RATEM)

b. Bakanlik 6ncelikle sikayet konusunu MB’ne bildirmeli ve sikayetle
ilgili agiklama ve bilgi talep etmelidir. Bu bilgilerle tatmin olmazsa
Bakanlik kendi uzmanlar1 eliyle veya 06zel denetci eliyle
incelettirmeli veya mahkemeye gitmelidir. (SETEM MSG MUYABIR
SEYAP)

c. Bakanlik bir sikayet mercii degildir. Herhangi bir sikayet
durumunda, Bakanlik sikayetle ilgili islem yapmamaly, ilgili bireyi

% Ayri goriis: BESAM YMM/SMM denetiminin zorunlu olmamas, ihtiyari olmasi gerektigi
goriisiindedir. MESAM bdyle bir ayrim yapilmamasi gerektigi, tiim meslek birliklerinin hesaplarinn ya
YMM ya SMMM tarafindan incelenmesi gerektigi goriisiindedir.

* SETEM ayrica gegici yonetim kurulu olusturulmasini 6nermistir.
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MB’ne yonlendirerek, sorunun MB’nin i¢ mekanizmalari
cercevesinde ¢oziimlenmesi yoluna gidilmelidir. MB kendi
coziminiu bulamazsa sikayet eden birey mahkemeye gidebilir
(MESAM).

7) Denetimin ve MB’nin isleyisi ile ilgili ilkeler tuziikle degil yonetmelikle
belirlenmelidir. Konunun ana ilkeleri kanunda bulunmalidir ama
detaylar tiiziik degil yonetmelikte bulunmaldir.

Oybirligi ile kabul

8) Seffafligin saglanmasi agisindan, yukarida bahsedilen YMM SMM raporlari
ilgili MB tarafindan internet sitesinde duyurulup duyurulmamasi
gerektigi tartisiimistir. Bu konuda bir grup MB (SEYAP> MSG SETEM
MUYABIR BIROY) duyurunun yapilmas gerektigi, bir grup MB (MESAM
MUYAP MUYORBIR BESAM RATEM BIYESAM SESAM) ise béyle bir
diizenlemeye gerek olmadigi goriisiindedir.

9) Yine bazi MB’leri, MB aleyhine ac¢ilan davalardan fiiyelerin haberdar
edilmesi gerektigi goriisiindedir (SEYAP MUYABIR MSG).

VI. DIGER KONULAR
Goriismeye katilan meslek birlikleri:

BIYESAM, BASYAYMESBIR, GESAM, MSG, MESAM, MUYAP, MUYORBIR, SEYAP,
SETEM, BIROY, SINEBIR, SESAM, RATEM

1) FSEKm. 18f. 2

Sinema alaninda senaryo, animasyon gibi ekip halinde yapilan
calismalarda, bu kisiler maasla ¢alistig1 i¢in isten ¢ikarilmasi ve eserle
baglantilarinin kopartilarak haklarini yitirmeleri s6z konusu olmaktadir.
Sinema eserlerinde eserin ortaya ¢ikmasindan sonra da bunlarin
islenerek kok eserden ileride biiyiik faydalar kazanilmasi s6z konusu
oldugundan, eser sahibinin hizmet akdinin sona erdirilmesi durumunda,
eserin islenmesi yoluyla gelecekte edinilecek faydalar isverene kalmakta,
eser sahibinin mali ve manevi haklari da bu yolla ihlal edilmektedir.
Sinema eserlerinin gosterdigi bu 6zellik nedeniyle 18. maddenin ikinci
fikrasinin sonuna “Sinema eseri ile ilgili haklar saklidir”. seklinde bir
ekleme yapilmalidir.

Oybirligi ile kabul

2) FSEKEK m. 2.

®> SEYAP ayrica Bakanhigin denetleme raporlarimin da internetten duyurulmasi gerektigi goriisiindedir.
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Ek 2. madde son paragrafta eser sahibi tanimindaki degisikligin 12.6.1995
tarihinden sonra yapimina eserler i¢in uygulanacagi hiikmiiniin
kaldirilmasi

SETEM SINEBIR BIROY

EK 4 A

YAZAN: ATILLA ENGIN

«MUrdim erigi

cicek acmistir.

— ilkdnce zerdali cicek acar
murddm en sonra —

Sevgilim,

¢cimenin Uzerine

diz Ustu oturalim
karsi-be-karsi.

Hava lezzetli ve aydinlhk
— fakat iyice isinmadi daha —
caglanin kabugu
yemyesil tayladur

henlz yumusacik...
Bahtiyariz
yasayabildigimiz igin.

“Nazim Hikmet”

Zerdalinin ¢oktan cicek actigina taniklik ettik. Sira mirdim erigindedir (1).
Murdim dedigin, yaz sonunda ¢icek agar. Bu son yazdir. Bir sonraki yazi ne
zaman kucaklariz ve o yaz ne zaman ruhumuzu i1sitir bilinmez. Mirdidm erigi
dedigin sicagi sicagina “bu yaz” yenir. Gerisi hikayedir.
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Bu son yazdir. Tarihlerden ve tarih koymaktan korkmamak gerekir. Bu son
yazdir mirdim eriginin tadina kavusmak igin.

Telif haklarina kavusmak igin gdrsel isitsel endistrimizde o ¢ildirtan tada
kavusmak i¢in son yaz...

Ankara ve igcimizdeki Ankaralilar dediler ki: “Siz meslek birligi kurup
yasatamazsiniz”: Kurduk ve yasayacagini hep beraber gérdiik. iki ay sonra
ikinci yilimizi idrak edecegiz.

“Telif haklari i¢in ortak adim atamazsiniz” dediler: Gug Birligini kurduk.
Yazari, yénetmeni, oyuncusu, yapimcisi ortak ¢ikarlar igin bile olsa bir araya
gelebilecedimizi gosterdik.

“Siz gelen telifleri dagitamazsiniz. Bu ¢ok zor teknik bir istir” dediler:
Tarkiye’nin en saygin kuruslarindan biri ile protokol hazirladik. Telifleri
dagitacak sistemi kurma sorununu ¢ozduk.

“Kafaniz karisik, ne istediginizi bilmiyorsunuz” dediler: Talepleri iki yil
slire iginde élciip bicip alt alta net bir sekilde koyduk. ispati asagida...

1. Ozel kopyalama harcini (2) talep ediyoruz. Miimkiinse %83’iinii...

Ustii maliyede kalabilir. Kiltir ve tabiat varliklarini korumak, korsanla
mucadele etmek igin kullanilan bu kaynagin sahibi aslinda bizleriz. Bu
kaynak bizler i¢gin toplaniyor. Yilda 500 milyar dolarlik hacmi olan devasa
ekonomiyi hayata geciren “ustalik déonemi bakanlar1” elbette kultur ve
tabiat varliklarini korumak, korsanla micadele etmek igin kaynak yaratabilir.
Her yil toplanan yaklagik yirmi milyon liralik bu kaynak tim sanat
endustrilerinin yaraticilarinin hakkidir. Tim sanat endustrilerinin
yaraticilarinin hakki olan kaynagi sahiplerine dagitmak, onlarin sorunlarinin
¢6zUmu ic¢in kullanmaya haziriz.

2. “Yeniden iletim” (2) taniminin AB miiktesebatina uygun olarak, 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa (FSEK) eser sahipleri olan
yazarlar, yonetmenler ve miizisyenler ile baglantili hak sahipleri olan
oyuncular ve yapimcilar agisindan telif sorunlarini ¢ézecek sekilde
konulmasini istiyoruz. Coéziim énerimiz vardir. Defalarca konustuk.

3. Gorsel igitsel eserlerin, yayin kuruluslarinca gosterilebilmesi igin
kayit tescilinin meslek birlikleri tarafindan yapilmasini talep ediyoruz.
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Sayin bakanimiz konuyu biliyor. Talimat verdi. Birokrasinin ivedilikle bu
sorunu ¢Ozmesi ve starti vermesini bekliyoruz. Kayit tescili telif igin bir nevi
kafa kagidi gikarmak gibi distnebilirsiniz. Oynadigimiz filmlerin kafa
kagidi... Binamizda kayit tescil odamiz hazir. Personeli var. Sistemi kuracak
kaynagimiz var. Daha ne diyelim...

4. Gérsel Igitsel endiistrimizin sorunlarini ¢ézecek ve kaynaklarini
gelistirip dogru kullanacagimiz bir Sinema Kurumu istiyoruz...

Bakanligin hazirladigi yasa tasari taslagi var. Destekliyoruz. Bir kag
Onerimiz var. Fransiz Sinema Merkezi CNC ile temas kurduk. Uygulamada
yasanabilecek aksakliklar igin bize fikir de verecekler. Ozini degistirmeden,
Utopik taleplerde bulunmadan sunacagimiz teknik éneriler bunlar... Buna da
haziriz.

Daha ne? Dahasi mirdim eriginin tam zamani...

Basbakanimizdan, Bakanimiza, Genel Mudurimuzden, en disik kademedeki
blrokratina kadar, herkese ama herkese bunlari istedigimizi anlattik. C6zim
Onerilerini sunduk. Kaynak gdsterdik. Yol gésterdik.

Sonug alacakken yol kazalari oldu. Sabrettik. Araya se¢im girdi bir yili
hazirlanarak gegirdik.

Simdi yenilenmis, guclu bir iktidar var. Tarihin gérdugu en gugcla iktidar
Ustelik. Sayin Ertugrul Ginay bir kez daha bakanimiz. Sorunlarimizi g¢ok iyi
biliyor. Taleplerimizi de... Defalarca evinde bizi agirladi, biz de onu
evimizde...

Telif meselesi ¢ézlildiuglinde lzerimize yapisan bir utangtan kurtulmakla
kalmayacagiz. Telif sahibi bir endustrinin yaraticilarinin yolu daha da
acilacak. Sektérdeki azgin rekabet, yaratici rekabete evrimlesecek.
Ortadogu pazariyla tatmin olmayan devasa bir endistrinin kapilari ardina
kadar agilacak. Turizm bakanliginin reklam filmlerinden daha etkili bir
sekilde bu ulkenin tanitimina katkida bulundugumuzu bilmeyen ya da kabul
etmeyen var mi?

Ankara bunu biliyor. Elini tutan bizim érgutstiziigimiizdi. Oyle dediler.
Hakliydilar. Egriye egri dogruya dogru... Ama artik bunu sdyleyemeyecekler.

Biz onlari dinledik. Calistik. Hazirlandik.

Zerdali ¢gigcek acti... Yazin ortasindayiz. Simdi sira Mirdim eriginde...
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Yaz sonunda mirdim eriginin tadina bu tlkenin sanatgilari bakmak istiyor.

Biz yapilmasi gerekenleri yaptik. Hedefimiz ve taleplerimiz kuru guraltiye
mahal verecek kadar komplike degil. Saf ve net...

Simdi bakanimiza “hayirli olsun”a giderken cicek gotirecegiz. Cikolata
da... Mirdim eriklerinden konusacagiz. Elmalardan, armutlardan,
visnhelerden degil. Sadece murdim eriklerinden... Yani binlerce sorunumuzu
anlatmak yerine, olgunlasmis ¢oziimleri masaya koyup bu utanca son
verecegiz.

Biliyoruz ki sanatin ve sanatg¢inin yaninda olan sayin bakanimiz bir ka¢
cimleden ibaret olan taleplerimizi hazir olan yasaya ekleyecek, bir kag
mevzuat degisikligi yapacak...

Gorsel isitsel Endustrilerde telif sorununu ¢ézen adam olarak tarihe gegecek.

Biz de onu alkislayacagiz.

Sonra oturup hep beraber mirdim erigi yiyecegiz.

Atilla Engin

(1) Bembeyaz gigcekleriyle gelin duvagini andirir erik agaci. Tazeligi,
yeniden dirilisi, yeni baslangiglari simgeler. iste bu seckin familyanin
Uyelerinden biridir miirdiim erigi. Gulgiller Rosaceae ailesindendir. Prunus
cinslerinin en secgkin tyeleri arasindadir. Anavatani Anadolu’dur.

(2) 19-20 KASIM 2009 FSEK’TE YAPILMASI GEREKEN DEGIiSIKLIKLER
KONUSUNDA MESLEK BIRLIKLERI GALISTAYI SONUG RAPORUNDAN

Kultur ve Turizm Bakanligi’'nca Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda yapilmasi
duasunilen degisiklikle ilgili olarak meslek birliklerinden goérus talep edilmesi
Uzerine, bir kisim meslek birlikleri bir araya gelerek ortak bir gérus
olusturmak amaciyla, 19-20 Kasim 2009 tarihlerinde istanbul Bilgi
Universitesi Fikri Milkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin ev
sahipliginde, BIROY’un organizasyonu ile bir ¢calistay diizenlemistir.

Bu calistayda bes farkli konu ele alinarak her konu ile ilgili 6nerilerde
bulunulmustur. Varilan sonuglar ve 6nerilerin olusturulmasina katki saglayan
meslek birlikleri asagida yer almaktadir.
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II. OZEL KOPYALAMA HARCI
Gorismeye katilan meslek birlikleri :

BASYAYMESBIR, BIYESAM, EDISAM, YAYBIR, MESAM, MSG, MUYABIR,
MUYAP, BIROY, SESAM, SETEM, SINEBIR, RATEM.

Asagidaki hususlar, gérismeye katilan tim meslek birlikleri tarafindan
oybirligi ile kabul edilmistir.

1) Ozel kopyalama harcinin mutlaka toplanmasi ve lyelerine dagitmak tzere
Meslek Birliklerine (MB) aktarilmasi sarttir.

2) Ozel kopyalama harcinin, sahsi ¢cogaltim istisnasinin eser sahiplerine ve
baglantili hak sahiplerine verdigi zararlarin giderilmesine yénelik bir “adil
bedel hakki” oldugu yasanin ilgili maddesinde belirtilmelidir.

3) Toplanan 6zel kopyalama harci tutarinin ne kadarinin meslek birliklerine
dagitilacagl hususu Bakanlar Kurulu karari ile belirlenmeyip dagitim oraninin
dogrudan dogruya kanun ile tespit edilmesi gerekmektedir.

4) Uluslararasi uygulamalar dikkate alindiginda, MB’ne dagitilacak oranin
toplanan tutarlarin %80’i olmasi uygun gérilmektedir.

5) Ozel kopyalama harci Maliye Bakanligi eliyle toplanmalidir. Ancak bu
konudaki is ve islemlerin yuratilmesi ile ilgili olarak, icinde MB
temsilcilerinin

de bulundugu bir “Ozel Kopyalama Harci Komisyonu” kurulmalidir.
Kopyalamaya yarayan cihazlar Gzerinden yapilacak kesinti oraninin azami
tutari yasayla belirlenmeli ve hangi cihazdan ne oranda kesinti yapilacagi
yasayla belirlenen azami oran gergevesinde anilan Komisyon tarafindan
tespit edilmelidir. Teknolojinin gelisimi karsisinda kesinti oranlarinin
belirlenmesi konusunda esnek bir ydontem olabilmesi agisindan bu sistem
Onerilmektedir. Yukaridaki sistem kurulana kadar kesinti orani halen
oldugu sekilde

belirlenmeli ve toplanmalidir.

6) Toplanan paranin sektdér bazinda ve her sektdr igerisindeki hak gruplari
bazinda dagitimi konusundaki oranlarin nasil belirlenecedi hakkindaki genel
ilkeler yonetmelikle belirlenmelidir. Ozellikle kesinti yapilacak cihazlar ile
ilgili eser gruplari arasindaki baglantinin dikkate alinmasi ve dinya
orneklerinin géz 6ndnde bulundurulmasi hususlari bu ilkeler arasinda yer
almalidir.
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Yoénetmelikle belirlenen ilkeler cergcevesinde sektdor bazinda ve her sektér
icerisindeki hak gruplari bazindaki dagitim oranlari, yukarida kurulmasi
Onerilen Komisyon tarafindan belirlenmelidir. Komisyon karar slregleri
yonetmelikte dizenlenmelidir.

7) Sektorler igcerisindeki hak gruplarinda birden fazla meslek birligi var ise,
ilgili alan meslek birlikleri kendi aralarinda dagitim oranlarini belirlerler ve
Bakanliga (veya Komisyon’a) bildirirler.

8) Bu sistem kurulana kadar gegici sire i¢in dagitim oranlari MB’nin mutabik
kalacagi bir protokolle belirlenir ve Bakanliga bildirilir.

9) MB’ne dagitilana kadar 6zel kopyalama harglarinin %80’i “MB Pay1” adi
altinda Bakanlik’a ait 6zel bir banka hesabinda toplanmalidir.

10) Bu hesapta toplanan paralar, yukaridaki Komisyon sistemine gegildigi
takdirde o oranlarda, ve o ana kadar MB’lerinin Bakanliga bildirecegi
oranlarda MB’ne dagitiimalidir.

(3) Avrupa Sinir Otesi Televizyon Sézlesmesi / Strazburg, 5.V.1989

a. "iletim" televizyon program hizmetlerinin kamu tarafindan alinmasi igin,
sifreli veya sifresiz olarak, yer verilecek vericileri, kablo veya hangi nitelikte
olursa olsun uydu tarafindan yapilan ilk yayini ifade eder. Bu tanim, kisisel
istege bagl olarak yapilan haberlesme hizmetlerini kapsamaz.

b. "Yeniden iletim" kullanilan teknik arag ne olursa olsun yayincilar
tarafindan kamunun izlemesi amaciyla iletilen televizyon program
hizmetlerinin degisiklik yapiimamis sekliyle butinini veya hizmetlerin
onemli kisimlarinin alinmasini ve ayni anda iletilmesi hususunu belirler.

2. Avrupa Birligi Konseyi’nin Yayinladig:i 93/83/AET Sayili Direktif

Yeniden iletim hakki, -her ne kadar kablo ile yeniden iletim hakkiyla sinirli
bir sekilde olsa da- telif haklarinin takibini uyumlastirmak amaciyla Avrupa
Birligi Konseyi tarafindan yayinlanan 93/83/AET Sayili Uydu Yayinlari ve
Kablo ile Yeniden iletime Uygulanan Telif Haklari ve Telif Haklarina iliskin
Belirli Kurallarin Koordinasyonu Hakkinda 27 Eylal 1993 Tarihli Konsey
Direktifi 'nin 1. maddesinin 3. bendinde tanimlanmistir.

Bu direktifteki tanima gore kablo ile yeniden iletim ; bir baska Gye devlette
kamuya iletiimek amaciyla kablo ile veya uydu da dahil olmak Uzere
kablosuz yoldan ilk kez yayinlanan televizyon ya da radyo programlarinin,
kablo ya da mikro dalga sistemi ile dedisiklik ve kesintiye ugratilmaksizin,
eszamanli olarak yeniden iletilmesidir.

Direktif’in, ‘Kablo ile Yeniden iletim’ basligini tagsiyan 8. maddesi geregince,
Uye devletler baska bir Gye devletteki yayinlarin kendi bélgelerindeki kablolu
yayinlar araciligiyla yeniden iletilmesi durumunda, telif haklari ve baglantil
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haklara iligkin kurallara uyulmasini saglamak ve yeniden iletim hakki
bakimindan telif hakki ve komsu baglantili hak sahipleri ile kablo operatdrleri
arasinda toplu ya da bireysel s6zlesmeler imzalanmasina imkan veren
zorunlu yasal dizenlemeleri yapmakla ylikimlidir. Bu madde ile éngorilen
sb6zlesme dizeni, sadece Ulke disindan yapilan kablo ile yeniden iletim
fiillerini kapsamaktadir. Bununla birlikte 93/83/AET Sayili Direktifin 9.
maddesinin 1. fikrasinda, yeniden iletimin Ulke sinirlari igcerisinde
gerceklesmesi halinde, eser ve baglantili hak sahiplerinin kablo ile
yeniden iletime miinhasiran izin verme ve yasaklama hakkina sahip
olduklari, ancak bu haklarini sadece meslek birlikleri araciligiyla takip
edebileceklerini hiikiim altina almistir.

Avrupa Birligi, Uye devletleri tek bir birlesik devlet altinda toplamaya yo6nelik
siyasi bir proje olmasi itibariyle, Direktif hikimlerinin uygulama alanini tye
devletlerin tamami olarak belirlemis ve Ulkesellik kavramini da tim Avrupa
Birligi Uyelerini icerecek sekilde tanimlamistir. Bununla birlikte Glkemiz
henlz Avrupa Birligi’ne tam Uye olamadigi i¢in anilan Direktif hiktimleri
Tarkiye Cumhuriyeti hudutlari ile sinirli olarak uygulanacaktir.

Direktifin 8. madde hikmunden iki 6nemli sonu¢ ¢cikmaktadir. Bunlardan
birincisi, 93/83/AET Sayili Direktifin 8. maddesi, eserleri kablo ile yeniden
iletilen eser sahipleri ile kablo operatérleri arasinda toplu ya da bireysel
s6zlesme imzalanmasini ve buna iliskin yasal dizenlemelerin yapilmasini
zorunlu kilmaktadir. ikinci ise, eser sahiplerinin eserlerinin yeniden iletiimesi
durumunda, eser sahipleri ile s6zlesme yapma ve telif haklarini 6deme
yukumluladginun bu iletimi gerceklestiren kablo operatdrlerine ait olmasidir.

Direktif bu hikmu ile ikincil hak kategorisi igerisinde degerlendirilebilecek
yeniden iletim hakki bakimindan, eser sahibi ve baglantili hak sahiplerine
herkese karsi ileri strilebilecek mutlak haklar tanimistir. Direktifin bu acik
hikmu karsisinda eser ve baglantili hak sahiplerinin, yeniden iletim hakkini
ihlal eden kullanicilar aleyhine gerek sikayet basvurusu yaparak ceza-i
yaptirim talep edebilecekleri gerekse midahalenin meni, tecavizun refi ve
tazminat istemli davalar agabilecekleri tartismasizdir.

Yine ayni Ulke igerisinde gergeklesen yeniden iletimler, Direktifin 9.
maddesinin 1. fikrasi ile toplu hak yénetime tabi kilinmistir. Bu hallerde
yeniden iletim hakki bireysel hak sahipleri tarafindan degil zorunlu olarak
meslek birliklerince takip edilecektir. Hukukumuzda buna benzer bir hikim
5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun 41.maddesinin 10. fikrasinda
umuma acgik mahaller ile hak sahipleri arasinda yapilacak lisans s6zlesmeleri
icin dngoralmastar.
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Direktifin ingilizce metni igin bkz.
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993L0083:EN:HTML

93/83/AET Sayili Direktif'in 1. maddesinin 3. fikrasinda yer alan ingilizce
tanim su sekildedir: “Cable retransmission means the simultaneous,
unaltered and unabridged retransmission by a cable or microwave system for
reception by the public of an initial transmission from another Member State,
by wire or over the air, including that by satellite, of television or radio
programmes intended for reception by the public.”

93/83/AET Sayili Direktif'in 9. maddesinin 1. fikrasi su sekildedir: “Uye
Devletler, telif hakki ve baglantili hak sahiplerinin kablo operatérlerine kablo
ile yeniden iletim izni verme ya da bunu reddetme hakkini, sadece meslek
birlikleri vasitasiyla kullanabilmelerini saglayacaklardir.”
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EK 5

YESILCAM ILM AKADEMISI BILGILENDIRME

® YESILCAM FiLM AKADEMISIi (YEFA) YENIi BIR DONEMI
BASLATIYOR

® SINEMA MESLEK BIRLIKLERI, SENDIKALAR VE DERNEKLERIN
KATILIMIYLA KURULAN AKADEMi, YESILGAM FiLM AKADEMISi
ODULLERI'NIN ILKINI BU YIL VERIYOR

® SINEMA SEKTORUNUN EN GENIS KATILIMIYLA ABD VE
AVRUPA'DA OLDUGU GIiBI ISTANBUL'DA DA ARTIK BIR FiLM
AKADEMISI KURULUYOR

® MESLEK BIRLIKLERI, SENDIKALAR VE DERNEKLERIN
KATILIMIYLA KURULAN YESILCAM FILM AKADEMISi SINEMA
SEKTORUNU DE BIR CATI ALTINDA BULUSTURUYOR

Sinema diinyasi i¢in yeni bir donemi baslatan Yesilcam Film Akademisi bu
yil icinde ilkini verecegi Yesilcam Film Akademisi Odiilleri'nin tarihi, ydntemi,
juri sistemi ve biitlin sinema sektoriintin onayini alan katilimci modelini ilk kez
kamuoyuyla paylasiyor

Amerika ve Avrupa'da uygulanan Akademi modeli 6rnek alinarak
olusturulan sistem, sinemamizda yepyeni bir donemi baslatiyor... Senaryo
yazarlari, yonetmenler, yapimcilar, oyuncular, goriintii yonetmenleri, sanat
yonetmenleri... Meslek Birlikleri, Sendikalar ve Derneklerin belirledigi
sinemamizin en seckin isimleri YEFA’da bulusuyor...

iSTANBUL FILM AKADEMISINE VE ODULUNE KAVUSUYOR

Buglin, sinemanin en verimli yillar1. Egitimleriyle teknolojinin son
olanaklarin birlestiren, icerigiyle, sinema diliyle yeniyi yeniden yaratan geng,
kendine giiveni yiiksek, sinemaya hak ettigi itibar1 kazandirmak i¢in yola ¢ikmis
cesur bir yeni kusak. Beslendigi cografyanin kliselerini zorlayip yeni agilari
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kadrajina sigdiran, diinyaya acikmiscasina saldiran yeni sinemacilari ile
biiyliyen, olanaklar1 zenginlesen, hikayesi gittik¢e incelen bir sinemanin biitiin
alametleri belirdi.

Simdi 6diil zamani. Yeni zamanin ruhunu yakalayan, yeni ufuklara en
giizel oyuncusunun ve sektoriin baskenti Istanbul’dan bakan, iiretici unsurlarini
odullendiren, onun diizeyine yakisir olmay1 hedefleyen bir 6diil. Gelenekle
gelecegi birbirine baglayan, itibar ve onurun eller tiistiinde ytikseldigi sifir
kilometre, taptaze, temsil glicii yiiksek bir 6diil: Yesilcam Film Akademisi
Odiilleri

YESILCAM FiLM AKADEMISi ODULLERI

Yeni, geng, tazecik ama yasindan ¢ok olgun, iiretici ve yaratici unsurlariyla
sektorin odili geliyor.

Bu 6diile aday olan filmin gisesi artacak. Bu itibarl ddiilii alan filme
herkes sapka cikaracak. Afisinde bu damga varsa o filmin degeri katlanacak. En
cagdas, en geng “hoca”lar, en tecriibeli “kose taslar1” seciciligin ve sektoriin
kurallarini yeniden olusturacak. Set iscisinden senaristine, afis sanat¢isindan
kurgucusuna, yénetmeninden oyuncu kocuna, oyunculardan sanat
yonetmenlerine, goriintii yonetmenlerine, yapimcilara, 151k tasarimcilarina, doly
operatorlerine, animatorlerden belgeselcilere... Yeni, geng, tazecik ama yasindan
cok olgun, iiretici ve yaratici unsurlariyla sektoriin 6diilii geliyor.

ODUL SiSTEMI NASIL ISLEYECEK?

® Sinema Meslek Birlikleri Gii¢ Birligi projesi olarak baslayan Yesilcam
Akademi Odiilleri 2012’de ilk kez verilecek.

® Sektoriin tiretici unsurlari kendi tirtinlerini, seffaf, demokratik ve itibarh
bir sekilde 6diillendirmek i¢in bir araya geldi ve bu ddiilii kurguladu.

® 2011 yilinda Tiirkiye’de vizyona girmis biitiin yerli filmler bu
odullendirme sisteminin dogal aday aday1 sayiliyor.

® Her 6diil kategorisi icin 5’er aday belirlenecek ve bu adaylar arasindan
her kategorinin “En lyi”si secilecek.

® 2011 yihiicerisinde vizyona ¢ikmis filmler arasindan 5 adayin
belirlenmesi meslek ustalarindan olusacak “SECICILER KURULU”
tarafindan yapilacak.

® “SECICILER KURULU” mesleki yeterliligi tartismasiz, etik degerlere
saygili, yurtici ve yurtdisinda sayginlik kazanmis sinemanin tiretici
unsurlarindan gelen kisilerden olusuyor. Agirlikla meslek erbaplarinin
olusturdugu bu kurula kamuoyunda sinema ilgisi ve bilgisi ile taninan
meslek disindan kisith sayida kanaat énderi de dahil edilecek. “SECICILER
KURULU” “Yesilcam Film Akademisi (YEFA)”nin de temelini olusturacak.

® “SECICILER KURULU”nun her dalda belirledigi 5 aday film kamuoyuna
ilan edildikten sonra ikinci asamaya gecilecek ve sinemanin tiim tiretici
unsurlarinin yani sira film dagitimcilari ve salon isletmecilerinin de temsil
edildigi yaklasik 2500 kisiden olusacak “BUYUK JURI” tarafindan
degerlendirilerek, her dalda yalnizca bir tane “En lyi” se¢imi yapilacaktir.

® Her dal icin belirlenen 5 aday film, BUYUK JURI iiyelerinin izleyebilmesi
icin 0zel olarak tahsis edilen sinema salonlarinda iki hafta stire ile
gosterime sunulacak.

® “Film, sinemada izlenir” ana fikrine bagh kalmak kaydiyla teknolojik
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imkanlar odiillendirme sitemine dahil edildi ve ¢6ziim ortagi olarak E-
Kolay ve Sinemazon ile bir is birlikteligi gerceklestirildi.

® E-Kolay-Sinemazon, Yesilcam Akademi Odiilleri’ne 6zel bir internet
sitesini kuruyor. Kisiye 6zel bir sifre ile segicilerin girecegi ve filmleri HD
kalitesinde izleyebilecegi sitenin kamuya acik sayfalarindan da
sinemaseverler aday filmlerin fragmanlarini izleyebilecek, filmlerle ilgili
ayrintili bilgi edinebilecek.

BUTUN SEKTORU BULUSTURAN AKADEMI

Bu birliktelik kimlerden olusuyor?

Oncii Meslek Birlikleri

BIROY (Sinema Oyuncular1 Meslek Birligi), BSB (Belgesel Sinemacilar
Meslek Birligi), FIYAB(Film Yapimcilar1 Meslek Birligi), SETEM (Sinema ve
Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birligi), SESAM (Turkiye Sinema Eseri
Sahipleri Meslek Birligi), SE-YAP (Sinema Eseri Yapimcilar:1 Meslek Birligi),
SINEBIR (Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi), TESIYAP (Televizyon ve Sinema
Yapimcilar1 Meslek Birligi)

Sendikalar... Dernekler... Vakiflar...

SINESEN (Sinema Emekgileri Sendikas1), OYUNCULAR SENDIKASI, CASOD
(Cagdas Sinema Oyuncular1 Dernegi), FILM-YON (Film Yoénetmenleri Dernegi),
SENDER (Senaryo Yazarlari Dernegi), SODER (Sinema Oyuncular1 Dernegi),
TURSAK (Tiirkiye Sinema Audivisuel Kiiltiir Vakfi), TURSAV (Tiirk Sinema Vakfi)

NE DEDILER?

ZEYNEP OZBATUR ATAKAN (Tiirkiye Oscar Aday1 Bir Zamanlar
Anadolu'da'nin Yapimcisi, Avrupa Film Akademisi Uyesi)

Ozellikle son donemde, yurtdisinda da ¢ok biiyiik bagarilara imza atmis
sinemamizin, kendi kendini degerlendirip evrensel dl¢iitlere gore 6dullendirdigi
cok 6nemli bir sistem kuruluyor. Ustelik bir film akademisinin kurulusuna da
onculiik ediyor. Biiyiik ve ¢cok anlamli bir proje. Hayirli olsun.

SELDA ALKOR (Oyuncu)

Yerli sinemanin “Yesilcam Akademi Odiilleri”’ne ¢ok ihtiyaci vardi. Yillarca
Oscar ve benzeri ddiilleri, onlarin diizenlenis bicimlerini hayranlikla izlemistik.
Simdi son birkac¢ y1lda gosterdigimiz ¢abalar bir sonug veriyor ve sinema
sektoriimiiz bir araya gelerek kendi meslektaslarinin bir y1l boyunca ve fedakar
bir ¢alismayla tirettigi iiriinleri degerlendiriyor ve meslektaslarini
onurlandiriyor.

Sinemamizin eski verimli giinlerine donmekte oldugu bu yillarda
Yesilgam Film Akademisi’nin kurulmasi da bence meslektaslarimizi birbirine
kaynastiracak ve sinema sanatimizi onurlandiracak bir girisimdir. TURSAV (Tiirk
Sinema Vakfi) olarak basindan beri katildigimiz bu ¢alismalardan dolayi tiim
sinema meslek orgiitlerini de kutluyorum.

YILMAZ ATADENIZ (Yonetmen)

Senelerdir sinema agki ile verdigimiz biiylik miicadele sonucunda
sinemamiza itibar katacak bu 6dillendirmeyi yiirekten kutluyorum. Ayrica bzim
gibi tecriibeli kusaklarin birikimi ile yeni kusak meslekdaslarimizin heyecanini
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birlestirecek bir akademinin kuruluyor olmasi da beni ziyadesiyle gururlandirdi.
emegi gecen tiim arkadaslara tesekkiirlerimi sunarim.Yasasin Yesilcam Film
Akademisi!

MEMETALI ALABORA (Oyuncu)

Yesilcam Film Akademisi (YEFA)'nin kurulmasi ve akademiyle birlikte
tlim uretici gli¢lerin her sene sinemamizin en iyilerini segmesi sinemamiz igin
biiyiik bir adim... Sinema alanindaki tireticileri temsil eden tiim meslek birlikleri,
sendikalar ve derneklerin paydasi oldugu boylesine buyiik bir olusumun
varliginin gelecek i¢in ¢ok olumlu olacagina inaniyorum.

NUR SURER (Oyuncu)

Yesilcam Film Akademisi (YEFA) ve Yesilcam Akademi Odiilleri
sinemamaiza yepyeni bir ruh ve heyecan getirecek. Yesilcam’in biiytik mirasini 21.
Yiizyila tasiyacak bu yapi1 sinema sektoriimiize yepyeni kapilar agacak. Emegi
gecen tliim orgiitleri, destek veren tiim kurumlari kutluyorum.

NEJAT iSLER (Oyuncu)

Ustalarin olusturdugu bir film akademisine kavusmak hepimiz i¢in
heyecan verici... Bu akademinin ve tiim sektortin secici oldugu Yesilcam Akademi
Odiilleri ise sayginhg ile tartismasiz bir yere oturacak. Biitiin alisildik kaliplarin
disinda, teknolojinin getirdigi imkanlar da kullanarak, boylesine biiytik bir
organizasyonu gerceklestiren meslek birliklerini ve sinema orgiitlerini
kutluyorum.

AYTAC ARMAN (Oyuncu)

Yesilcam'a yakisan buydu... Nihayet bu biiytik olaya hep birlikte tanik
oluyoruz. Sinemamiza hak ettigi sayginligi getirecek, sinema alaninda tiim
yaraticilari ve lreticileri kucaklayacak biiyiik bir olusum. Telif haklari ve calisma
kosullart icin miicadele eden orgiitlerimizin basarisini alkishyorum.
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TURKIYE SINEMASI BILGI BANKASI BAKANLIK DESTEK YAZIST

T.C.
Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi
Telif Haklar1 Genel Miidirlugii
ANKARA
24.01.2012

Konu: Tiirk Sinemasi Bilgi Bankasi Destek Talebi

Tirkiye'de ¢ekilen binlerce sinema ve dizi filmin, yurt ici ve yurt
disinda, baslangicta iki dille (ingilizce ve Arapg¢a) internet ortaminda
izleyiciyle bulusmasi; korsanla miicadele amaciyla, yasadisi sitelerin takibi
ve kaldirilmasi; sanatsal degeri yiiksek doénem filmlerinin ses ve
goriintillerinin, tuniversitelerle birlikte dijital ortamda iyilestirilmesi;
vizyona giremeyen filmlerin, sanatsal degeri olan ama salon bulamayan
filmlerin HD kalitesinde seyircinin her an izlemesine olanak saglanmasi ve
belki de en 6nemlisi internet iizerinden eser sahiplerinin ve baglantili hak
sahiplerinin telif haklarim1 alabilmesi amaciyla, 6zel sektorle ortak bir
calisma yiurutiilmektedir.

Bu c¢ercevede sinemamizin tim diinyadaki izleyicileriyle
bulusmasim saglayacak, 6zel sektor tarafindan tiim giderleri karsilanacak
meslek birlikleri projemizin, Tiirkiye'nin tanitimi, telif haklari ve korsanla
miicadele icin gerekli 6denegin Genel Miidiirligiiniizce 1.250.000.TL
olarak desteklenmesini arz ederiz. Proje hakkinda detayl bilgi ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla;
SESAM BSB SETEM
Turkiye Sinema Eseri Belgesel Sinema ve Televizyon Eseri
Sahipleri Meslek Birligi Sinemacilar Birligi Sahipleri Meslek Birligi
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R.Yilmaz Atadeniz

SINEBIR
Sinema Eseri Sahipleri
Meslek Birligi
Ismail Giines

SE-YAP
Sinema Eseri Yapimcilari
Meslek Birligi
Zeynep Ozbatur Atakan

Hasan Ozgen

TESIYAP
Televizyon ve Sinema
Yapimcilar1 Meslek Birligi
Erdal Tusunel

Mehmet Giileryiiz

FIYAB
Film Yapimcilari
Meslek Birligi
Galip Giiltekin

BIROY
Sinema Oyunculari
Meslek Birligi
Atilla Engin
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1. Tiirk Sinemasi Bilgi Bankasi (TSBB)

Sinema Urunlerini kullaniciyla yasal ortamda ve online olarak izleyiciyle bulusturmak
Uzerine kurulu bir start-up/baslangi¢c projesidir.

e Kullanici, en basindan bu gline Tirk sinemasinin film érneklerini arastirip
hakkinda bilgi edinirken ayni zamanda ilgilendigi filmi yliksek ¢cozanarltkli
oynaticilarda kiiglik bir bedel 6deyerek ister bilgisayarinda isterse basit bir
“hdmi” baglantiyla evindeki Lcd ekranlarda seyredebilir. Ayrica seyrettigi veya
bilgi edindigi film hakkinda yorum yazabilir ve yorumlarini sosyal medyada
paylasabilir. Proje dogal olarak teknik anlamda bazi 6zellikleri beraberinde
sunabilmektedir;

e Film seyretmek isteyen kullanici siteye lye olduktan sonra kredi karti araciyla
internet lzerinden 6deme yapabilir. Siteye tiye olmanin kosullarindan biri de
kredi karti bilgilerini ve film izledigi zaman kredi karti hesabindan 6demenin
alinacagini ve aninda e mail hesabina dekontunun gelecegini kabul etmis olur.
Bu sistem anlasmali bir banka araciligiyla gerceklestirilir. Filmler yalniz
seyredilmek tzere islenmistir. Higbir sekilde kullanicinin bilgisayarina yiklenmez.

e Film yapimcisi tarafindan bakildiginda, yapimci filmini siteye koydugunda ve
filminin istedigi bedelle izleyiciyle bulusturacagini, hesabina diledigi bedelin
yatacagini bilir, Ayni zamanda filmin telif sahiplerine, telif bedelinin ortak tarife
Uzerinden eklenerek Sinema Meslek Birlikleri tarafindan toplanacagina ve hak
sahiplerine dagitilacagini bilir.

e Faturalama sisteminde, ayni anda izlenen bir filmin yapimcisina, telif sahiplerine
ve platform isletmesinin hesabina otomatik olarak paylari yatirilir. E maillerine
dekontlarini génderir.

e Platformu kuran E Kolay, bu yapiyi kurmak ve isletmek igin yatirim yapar. (ilk yil
icin yaklasik 2.000.000 TL) Yatirim, binlerce sinema filminin, dizi filmin ve
belgeselin serverlerde tutulmasi, sorunsuz olarak izlenilmesi ve sitenin
isletilmesini saglar. Hak sahiplerinin ve meslek birliklerinin izni ile, filmin
munhasiran haklarini talep etmez.
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e Her iki sistemi stirekli kontrol eden moderasyon ekibi de bulundurulacaktir.

o Hukuk bolimi olmazsa olmazlarin arasindadir. Mutlaka gikacak sorunlara
aninda mudahale edebilecek alanlarinda uzmanlasmig hukuk gorevlileri
olacaktir.

e Buprojeicin serverlar temini, Telekom giderleri, yliksek bitrate’e sahip band
genigligi, yazilim ve altyapi, yillik bakim gibi teknik giderler, sitede gérev alacak
yazilim ve edite elemanlari, muhasebe, ulasim, reklam-pazarlama, halkla iliskiler
ve isletme giderleri vs. gibi masraflar gerekmektedir.

e Ayrica projenin mobil ayagi da olacaktir. iphone, bada, android ve ovi gibi mobil
platformlarda ¢éziimleri bulunacaktir. isteyen kullanici mobil cihazindan da film
seyredebilecektir. Konuyla ilgili olarak mobil operatorle gortismeler
surdirilmektedir.

e Boylelikle vizyona girememis filmlerimiz, Universitelerin arsivlerinde uyuyan
filmlerimiz, digital ortamlarda, temizlenerek seyirciyle bulusma sansina da sahip
olabilecektir. Bu anlamda diinyanin en blyik film bankasi, telif haklarina sahip
bir mekanizma icinde ¢alisir hale gelecektir.

e Filmlerin mali haklarini elinde bulunduran yayincilar, Gniversiteler ve sahislar da
bu projeye hic bir bedel 6demeden dahil olabileceklerdir.

Ancak, bu girisimin gerceklesebilmesi icin sadece yatirim yeterli degildir. Film
sahiplerinin glivenli bir ek mecraya sahip olduklarini ikna edecek diger faktorlere
ihtiyac vardir.

Bu faktor sektdrdeki sinema meslek birlikleridir. Ozel sektoriin Birliklerle yapacagi
isbirligiyle saglikh bir yapi kurulabilecektir. Ayni zamanda sektoriin uzun zamandir
sikintisini ¢ektigi telif sorunu bir anlamda bu mecra araciligiyla sistemin igine
alinabilecektir.

Korsan DVD ve online film korsanciligi bitirilmek zorundadir. Boyle bir sistem hayata
gectiginde 2 ila 3 lira diizeyindeki bedelleri korsan DVD yapisini ¢okertecektir. Online
film korsanciligini bertaraf etmek ise Kaltir Bakanhgi araciligiyla internet yiiksek
kurulu igin kolay bir istir.

Sirec icinde 10 bin ve Gzeri Turk filminin hayat buldugu boyle bir internet projesi
ayni zamanda Tirk sinema sektori icin vazgecilmez bir data base haline gelecektir.
Bu anlamda IMDB sitesi 6rnek gosterebilir.

39



Amerika’da bu projeye benzer Netflix projesi mevcuttur. Sistem benzer bir bicimde
¢alismaktadir. Tim ABD’de bu sistemle glinde ortalama 60.000 film
seyredilmektedir. (Rakama, bir filmin ayni anda kag kisi tarafindan seyredildigi dahil
edilmemistir. Film basi 6deme bu rakamin birkag on katidir.)

Sistem; ltunes/iphone,ipad apps. satin alma sistemi gibi ¢alisacaktir.

Kullanicr istedigi filmi seyretmek istediginde sistem bu islemin Gcretli oldugunu
bildirdikten sonra sifresini soracak ve onay aldiginda filmi seyretmeye agacaktir.
Ardindan faturalama sistemi kullanicinin mail hesabina dekontu gonderecektir.

Kredi karti ile 6deme sisteminde, Yapi Kredi Bankasi ile protokol imzalanmistir.

Bu projede yerli filmlerin yani sira belgeseller ve TV dizileri de olabilecektir. ilk yil
ingilizce ve Arapca alt yazi secenekleri ile filmler seyircinin izlemesine sunulacaktir.
ilerleyen yillarda alt yazi secenekleri artirilacaktir. Alt yazi maliyetlerini yapimci
karsilayacaktir. Ancak Tiirk sinemasinin basyapitlarinin alt yazilarini, uygun gorirse
meslek birlikleri tGstlenebilecektir.

Gorildigia Gzere, Turk Sinemasinin temel veri tabani olan ve seyircinin ev sinemasi
olarak da varligini sirdiirecek bu proje, Tlrkiye’de telif haklari adina biyiik bir
devrim niteliginde olacaktir. Bu sistemin maliyetini karsilayan firma isletme
giderlerini izleyiciden tahsil edecektir.

Filmlerin mali hak sahipleri olan yapimcilardan ve yayincilardan hig bir sekilde hak
devri ya da para talep etmeyecektir. Sadece mali hak sahibi olanlar, bu mecrada
filmlerinin seyirciyle bulusmasi icin stiresini kendi tayin edecek sekilde izin
vereceklerdir. Eser sahipleri ve oyuncular da, meslek birlikleri ortak tarifesinde
belirlenen teliflerini de alabileceklerdir. Eser sahipleri ve oyuncular ise mali haklarini
devretmis olsalar da dahi telif haklarini meslek birlikleri araciligiyla alabileceklerdir.
So6zlesmeleri yoksa ya da haklarini internet (izerinden yayin olarak devretmedilerse
bile, meslek birliklerinin tarifesinden, meslek birliklerinin iyesi olsalar da olmasalar
da telif haklarini alabileceklerdir. Ayni zamanda tiim hak sahipleri belirlenecek
oranlarda, sitede alinacak reklamlardan da pay alabileceklerdir. MESLEK BiRLIKLERI
TICARI BiR YAPI KURMAYACAKLAR, SADECE KURULAN TiCARI YAPININ, TELIF
HAKLARINDAN 5846’YA UYGUN HAKLARIN TAKIiP VE TAHSILINi
GERCEKLESTIRECELERDIR.
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Son olarak, sisteme giren tim filmlerin, IP’de izinsiz gbsterimlerinde, licretsiz olarak
filmlerin sitelerden kaldirilmasi icin meslek birlikleri hukuki oldugu kadar teknik bir

savas da verecektir.

Tiirk Sinemasi Bilgi Bankasi (TSBB) Projesi i¢in KULTUR BAKANLIGI’ndan talep

edilen destek miktari.

100 ONEMLI FILMIN iNGILiZCE VE ARAPCA
ALT YAZISININ OLUSUTURULMASI iCiN

SITELERDE iZiNSiZ GOSTERILER
FILMLERIN BULUNUP SiSTEMDEN
KALDIRILMASI iCiN

SINEMA TARIHININ 10 ONEMLI FILMiNIN
TEKNOLOJIK IMKANLAR KULLANILARAK
TEMIZLENMESI iCiN

YAPIMCILARA SiSTEMi TANITMA
TOPLANTILARI iCIN

KONUYLA iLGiLi 1 YILLIK CALISACAK EKIBIN
GIDERLERI iCiN,

250.000 TL

150.000 TL

300.000 TL

50.000 TL

300.000 TL
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HUKUK GiDERLERI 200.000 TL

TOPLAM: 1.250.000 TL

EK 5

OYUNCU TELIF SOZLESMESI
Sayfa 1 / 4
YAPIMCI - OYUNCU TELIF SOZLESMESI ORNEGI

1.1. OYUNCUNUN ADI, SOYADI, ADRESI:

Is bu sdzlesmede bundan bdyle kisaca “OYUNCU” olarak
anilacaktair.

1.2.

Is bu sdzlesmede bundan bdyle kisaca “YAPIMCI” olarak
anilacaktir.

1.3. TANIMLAR

Is bu sdzlesmede gecen;
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1.3.1 ESER

YAPIMCI’nin yapimciligini ve/veya ortak yapimciligini
yaptidi/yapacadi ve is bu sdzlesme

ve dider sbzlesmelerle eser sahipleri ve komsu hak
sahiplerinden eser sahipleri ve komsu

hak sahipleri mali haklarini veya devralacadi adinin
e et it e it e et e e e e et e ” ve maliyetinin

................................ (+-%10) olmasi beklenen
sinema

eserini.

1.3.2 DEVRE KONU MALI HAKLAR

OYUNCU’ nun, ESER'le ilgili olarak

CaNlandlracCadl e e e oo v et eeeeeeeeeeeeeeoeeoeeeneeeneeeeeaneans

ana

karakter/yardimci karakterden, baglantili hak sahibi
olarak, ESER izerinde dodan mali

haklar kapsaminda; sinema filmi, wvideo, DVD/VCD sekil
veya formatlarinda televizyonda

gosterim dahil
3

kullanim haklarini, koruma siresi kadar sire ile tim
yurt sathinda ve Ek’te

sayilan uUlkelerde
4

; isleme hakki, c¢cogaltma hakki, yayma hakki, temsil
hakki, Isaret, Ses

ve/veya Gorintii Nakline Yarayan Araclarla Umuma Iletim
Hakkindan olusur.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KONUSU
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OYUNCU’ nun baglantili hak sahibi olarak, senaryoya ve
ybnetmenin yorumuna uygun

olarak yaratacadi karakterden doJan MALI HAKLAR'ini,
YAPIMCI'ya devri ile ilgili

olarak taraflarin hak ve ylkimliliklerinin belirlenmesi
isbu sdzlesmenin konusunu teskil

eder.
MADDE 3 - HUKUMLER

3.1. OYUNCU, yaratacagi karakteri ic¢in yapacag:
calismalar dahil tim faaliyet ve

hizmetlerini bu sdzlesme kapsaminda devrettidi haklar ve
islerle ilgili mali hak ve is bedeli

olarak YAPIMCI'’dan su bedelleri alacaktir;

Maliyete bagli olarak sdzlesme 3. Maddesi c. Fikrasi
tespit edilir.

2

Televizyon filmi veya kisa film de olsa sinema eseri
olarak ifade edilecektir.

Mecra belirtilecek

Cografi yerler belirtilecektir. Sayfa 2 / 4
a. Cekimden o6nce 01.08.2011 Tarihinde .......... TL.

b. Cekimler basladiginda 01.08.2011 Tarihinde .........
TL.

c. Cekim tamamlanmadan U¢ gin once? ......... TL

d. ESER’in llkemiz sinemalarindaki izleyici sayisi
250.000
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rakamini astiktan sonraki

500.000 rakami arasindaki miktar ic¢in ayrica %. .....

prim bedeli

6

e. ESER’1in llkemiz sinemalarindaki izleyici sayisi
500.000 rakamini astiktan sonraki

Q

750.000 rakami arasindaki miktar ig¢in ayrica % ......

prim bedeli

9

f. ESER’in tlkemiz sinemalarindaki izleyici sayisi
750.000 rakamini astiktan sonraki

o)

1.000.000 rakami arasindaki miktar ic¢in ayrica % ....

prim bedeli

8

g. ESER’in llkemiz sinemalarindaki izleyici sayisi
750.000 rakamini astiktan sonraki

Q

1.000.000 rakami arasindaki miktar icin ayrica % ....

prim bedeli.

9

h. ESER’in YURTDISI SINEMALARINDAKI izleyici sayisi

50.000 rakamini astiktan

Q

sonraki miktar ic¢in ayrica % ....... prim bedeli.

10

i. ESER’in 1000 Adet iizerindeki DVD, 5000 adet izerindeki

VCD ve 500 adet
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Uzerindeki Blue Ray satislarindan % ....... prim bedeli.

(Daha sonra Uretilecek yeni
mecralar ic¢in de ayni oranlar gecerli olacaktir.)

j. Televizyon satisi seyirci sayisi filmin maliyeti
cilkmissa ilk satistan itibaren birinci

gbsterim:% ...., ikinci gbsterim: % ....... , Uclnci
gbsterim: % ....... , dordinci ve daha

fazla gbsterimi halinde % ........ oraninda prim bedeli.
11

ESER’in sinema gdsterimi

maliyeti karsilamaktan uzak oldugunda bu hikim
uygulanmaz.

[e)

k. Pay TV ve pay satislarinda % ? prim bedeli
bdenecektir.

1. Daha sonra kesfedilecek usul ve icat edilecek
vasitalar ile yapilacak iletimler

hakkinda toplu hak takibi esaslari uygulanacaktir.

3.2. ESER’in c¢ekim baslama tarihi kesin olmamakla
birlikte ......... Vi1l eee e ayil

distinilmektedir. Ancak ESER’in cekimlerine
......................... tarihine kadar

baslanamamasi hallerinde oyuncuya is kaybi tazminatzi
olarak ....... ... L. TL Odenecektir.

Odenmis ticretlerin geri ddenmesi talep edilemeyecektir.

3.3. OYUNCU , cekime tesir edecek durumdaki hastalik
durumunu uzman doktor raporu ile

belgeler.

3.4. Asagidaki silreler OYUNCU’ya sOzlesmenin ifasi igin
hazirlik sltresi olarak en az .......

hafta, c¢ekim siresi olarak en az ......... hafta silire
saglanacaktir.
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Maliyete bagli olarak tespit edilir. Sayfa 3 / 4

3.5. Cekimler bitmis olsa dahi fevkalade hallerde (film
negatiflerinin veya sair tasiyicilarin

bozulmasi veya yangin veya zayii gibi fiziki sebeplerle
ya da Denetleme Kurulu’nun

degisiklik istemesi gibi idari sebeplerin gerceklesmesi
vs. hallerinde) OYUNCU ilave icret

ve bedel istemeksizin gerekli c¢ekimleri ve calismalari
yeni kosullara uygun hazirlanan

sbzlesme cercevesinde yapilmasini taahhiit eder.

3.6. OYUNCU, ESER’deki bazi gorintilerin YAPIMCI’'nin
istemine gdre ESER’in

tanitimina yonelik olarak, klip, reklam ve/veya promosyon
malzemelerinde

kullanilabilecegini; ESER’in yurtic¢ci ve icabinda yurtdisi
tim tanitim (gala geceleri, imza

giunleri, basin toplantilari, kokteyl, televizyon
programlari, radyo programlari, internet

ortami gibi) organizasyonlara katilmayi kabul, beyan ve
taahhtt eder.

3.7. HAKLAR, ESER’in koruma siiresini asan siirelerde
devredilemezler.

3.8.Yukarida 3.1 maddesindeki; (a), (b) ve (c) bentleri
disindaki lcretlerin (primlerin ve

teliflerin) tahsili OYUNCU’nun yetki verdigi Meslek
Birligi tarafindan yapilacaktir. Bu

sebeple, YAPIMCI, Meslek Birligi’nin isbu madde
cercevesinde ylikimlid oldugu takibi

yapabilmesi ic¢in gerekli olan her tirld bilgi ve belgeyi
Meslek Birlidi’ne sunacadini kabul
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ve taahhiit eder. OYUNCU, isbu So&zlesmeyle ilgili
haklarinin takibi icin, BIROY / Sinema

Oyunculari Meslek Birligi’ne yetki vermis oldugunu kabul
ve taahhit eder.

4. Taraflar, isbu sdzlesmede belirtilen adreslerinin
yasal tebligat adresleri oldudunu, bu

adreslere yapilacak tebligatin, adres dedisikligi karszi
tarafa Noter’lik marifetiyle yollanan bir

ihbarname ile bildirilmedikce, yasal bir tebligatin bilitin
sonuclarini doduracagini kabul ve

beyan ederler.
5. UYUSMAZLIK

5.1. Taraflar, is bu so6zlesmenin tatbik ve tefsirinden
dogan uyusmazliklari oncelikle kendi

aralarinda sulhen halletmeye gayret edeceklerdir.
Halledemedikleri takdirde bu sdzlesmeden

doJacak uyusmazliklarda Istanbul (Merkez) mahkeme ve icra
daireleri yetkilidir.

5.2. Taraflar,

a. ESER’in cekimine baslandiktan sonra ve tesliminden
6nce oyuncu ile yapimci

arasinda c¢ikan sorunlar nedeniyle tamamlanamamasi
durumunda,

b. Oyuncunun kaza, uzun siren hastalik gibi ESER’in
cekimini ve tamamlanmasini

makul bir ilave siire ig¢inde saglayamayacagi hallerde,

c. oyuncunun c¢alisma siresi ile ilgili (kurgu asamaszi)
anlasmazliklarda,

d. ESER’in maliyeti ile ilgili tespit ve buna bagli
olarak ESER izerinde yapilacak

degisiklikler konularinda, Sayfa 4 / 4
e. Yapimcidan kaynaklanan ekonomik veya sair nedenlerle

ESER’in tamamlanmasinin
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tehlikeye distiigi veya mimkin olamayacadinin distinildigi
hallerde, taraflar birlikte veya

taraflardan herhangi birisi inceleme ve teknik hususlarda
tespit yapmak, taraflara tavsiyeleri

de ihtiva eder rapor tanzim etmek lizere konuyu Once kendi
sececekleri bir eser sahipleri

meslek birligdi temsilcisi, bir yapimci meslek birligi
temsilcisi ve bir oyuncu meslek birligi

temsilcisinden olusan U¢ kisilik bir heyete olaylarai,
sorunu ve nasil c¢ozilebilecegi

hakkindaki diisiincelerini izah eder bir metin ile
aktaracaklardzir.

Heyet 30 gin ic¢inde konu hakkinda inceleme ile varacadi
sonu¢ ve kanaatler ile taraflara

tavsiyeleri yazili olarak bildirecektir. Taraflar
belirtilen ¢bézimleri kabul edip etmemekte

serbesttirler.

Bu islemler yapilmadan taraflar yargiya miiracaat
etmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhit

ederler.

5.4. Taraflar uyusmazliklarin coOziminid uyusmazlik
ciktiginda yapacaklari bir sdzlesme ile

Sinema Meslek Birlikleri tarafindan olusturulabilecek g
kisilik bir hakem heyetine de tevdi

edebilecekleri konusunu dederlendireceklerini beyan
ederler.

7. Is bu sOzlesmenin tarafi OYUNCU, BIROY Sinema
Oyunculari Meslek Birligi idyesidir.

Degilse BIROY iiyesi olmayi taahhiit eder.

sayfa ve ..... maddeden olusan Isbu sdzlesme,
............. tarihinde ....... Suret tanzim

edilmis ve hicbir tesir ve baski altinda kalinmaksizin
icerigi taraflarca okunup anlasilarak
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imza altina alinmistir.

YAPIMCI

OYUNCU

50



